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1 VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Vel'kost skoly

Formy organizéicie stredného vzdeldvania ISCED2 upravuje §29 a
§30 Zakona o vychove a vzdelavani zroku 2008. ZS s MS Diviaky
n/Nitricou je plnoorganizovana $kola. Ma devat ro¢nikov a ¢leni sa na prvy
a druhy stupen. Prvy stupen tvori prvy az Stvrty ro¢nik, druhy stupen tvori

piaty az deviaty ro¢nik.

Od roku 2003 je zakladna Skola spojena s materskou Skolou Diviaky
n/Nitricou a materskou S$kolou Banky. Pocet ziakov sa zroka na rok
postupne znizuje. Pric¢inou je hlavne demograficky vyvoj. Na =zaklade
prieskumu mozno konS$tatovat, Ze v najbliz§ich rokoch sa pocet ziakov

ustali na hranici 190 ziakov.

Kapacita priestorov Skoly umozniuje zabezpecit vyucfovanie V 14
kmenovych triedach ( 4 triedy na 1. stupni, 10 tried na 2. stupni, t.j. po dve

triedy v ro¢niku).
Zéakladnu $kolu tvoria tri budovy:
Zakladnu $kolu tvoria tri budovy:

e hlavna budova, v ktorej sa nachadzaju triedy pre 2. stupen (celkom 8
tried), Specidlna ucebna (vyucovanie fyziky, chémie, bioldgie), dve

pocitacové ucebne, Skolské dielne,

e Vo vedlajSej budove sa vyucuje 1. aZ 4. ro¢nik (celkom 4 triedy),

V prizemi sa nachddza zariadenie Skolského stravovania,

e samostatnou budovou v areali $koly je telocviéna a vonkaj$ia bezecka

antukova draha

e Skolsky klub bol do konca Skolského roka 2010/2011 sucastou
vedlajSej budovy, od Skolského roku 2011/2012 ma vyclenené
priestory prizemia v budove MS Diviaky nad Nitricou, ktora sa

nachddza mimo aredlu Skoly.



Skola je obklopena bohatou zeleiiou, ktora eliminuje ruch okolia.
V aredli sa nachadzaju oddychové zény pre ziakov a otvdra moznost pre
vyucCovanie v prirode (1 trieda v prirode, 1 altanok). Sucastou aredlu je

Skolské poli¢ko pre vyucovanie predmetu pracovna vychova a svet prace.

1.2 Charakteristika Ziakov

Spadovou oblastou dochadzania ziakov do Skoly su obce Diviaky nad
Nitricou a Diviacka Nova Ves, kde sa nachadza neplno organizovana
zakladna Skola pre 1. stupen. Obe obce tvoria spolo¢ny Skolsky obvod.

Ojedinele prichadzaju aj Ziaci z inych obci.

Skola ma dlhodobo dobré vysledky so vzdelavanim Zziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacim potrebami. Rozvoj talentu a nadania, ¢i
individudlny vzdeldvaci plan, resp. vyufovanie ziakov so S§pecidlnymi
vyvinovymi poruchami je koordinovany dokladne premyslenou spolupracou
vedenia Skoly, triedneho wuditela, vychovného poradcu a centra
pedagogicko-psychologického  poradenstva a prevencie. Legislativne
ustretovejSie vytvorenie pracovnej pozicie Skolsky psycholdég by bolo

vhodnym rieSenim pre lepSie skvalitnenie prace v tejto oblasti.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet ucitelov potrebnych pre vzdeldvanie ziakov 2. stupna je
stabilizovany. Zmeny nastavajuce v ramci ¢erpania materskej dovolenky su
sa rieSia bud’ zamestnanim novych pedagdgov, ktorych nie je na trhu prace
pre tento druh vyucovania v sucasnosti dostatok, alebo hl'adanim ucitelov —
dochodcov, ktori obvykle st zamestnani na znizeny uUvdzok. VSetci su
odborne a pedagogicky sposobili, maji bohaté skusenosti, svoje schopnosti
rozvijaju d’alSim vzdeldvanim. ViacSina predmetov sa vyucuje odborne. Su
to hlavne slovensky jazyk a literatGira, matematika, informatika, anglicky
jazyk, rusky jazyk, fyzika, chémia, dejepis, bioldgia, vytvarna vychova,
hudobné vychova, vychova umenim, etickd vychova, ndbozenska vychova.
V ostatnych predmetoch nie je v suc¢asnosti moznost zabezpecit odbornost
vzhladom na zakonom stanoveny prepocitany stav pedagdgov na Zziakov.

| napriek tomu aj v neodborne oducenych predmetoch =ziskavaja ziaci



uspechy v sttaziach a olympiadach, ¢o sved¢i o kvalitnej a systematickej

priprave pedagdégov na vyucovanie.

Skola ma dlhodobo vytvorené podmienky pre vyulovanie anglického
jazyka uz od 1. triedy. VSetci ucitelia nad 5 rokov praxe maju absolvovanu
1. atestaciu, alebo jej nahradu. Kazdym rokom sa zvySuje pocet

vyucujucich s kreditovym priplatkom alebo s absolvovanim 2. atestacie.

V Skole pracuje vychovnd poradkyna s ulavou v uvédzku vo vySke 1
hodina (na =zaklade poctu ziakov Skoly). Pracuje so ziakmi v ramci
profesionalnej orientacie, vedie evidenciu nadanych a talentovanych
ziakov, zaclenenych ale aj tych, ktori maja rdzne problémy, st slabo

prospievajtci ¢i z malo podnetného socialneho prostredia.

Pedagogovia su ¢lenmi predmetovych komisii. Podiel'aji na riadeni
a planovani aktivit $koly, sa aktivnymi pouzivatelmi IKT. Uzko
spolupracuji s koordinatorom  Skolského vzdeldvacieho programu,
vychovnym poradcom, koordindtorom drogovych zavislosti. Vyucujuci st
gestormi prierezovych tém Medidalna vychova, Osobnostny a socialny
rozvoj, Environmentalna vychova, Ochrana zivota a zdravia, Tvorba
projektu a prezentadné zruénosti, Regionalna vychova. Skola ma odborne
vySkoleného koordinatora pre finan¢nu gramotnost a pre drogové

zavislosti.

Zakladom  UspeSného napredovania v kvalite vyucovania je
vzdeldvanie sa pedagogického zboru. Realizuje sa za pomoci planu
kontinuadlneho vzdeldvania, ktory sa kazdoroCne pripravuje na zaciatku
Skolského roku. Kvalita planu vzdelavania sa odzrkadluje v zavadzani
novych foriem a metdd prace do vyucovacieho procesu, ma pozitivny vplyv
na kreditovy systém hodnotenia vSetkych zamestnancov (vyse 75%
pedagogickych zamestnancov mé priznany 6% ale 12% kreditny priplatok).
Pre vys$Siu odbornost vyucCovania bude perspektivne do buducnosti

zabezpecit nového vyucujuceho matematiky a geografie.



1.4 Organizdcia prijimacieho konania

Skola pontka vieobecné vzdelavanie, preto sa ziaci prijimaju
v sulade s legislativou, a to podl'a §60 a §61 zdkona ¢. 245/2008 o vychove

a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.5 Dlhodobé projekty.

Dlhodobé projekty su charakteristickymi ¢rtami  $koly. Ich
realizaciou sa uruje smer vychovno-vzdelavaciecho procesu, jeho

zameranie, ako i otvorenost §koly voc¢i vonkajSiemu prostrediu.

Od roku 1997 S§kola vlastni certifikat Zdrava S$kola, program je

dodrziavany a sledovany.

V rokoch 2004 - 2005 v ramci projektu e-Twinning sa uskutoénila

medzinarodna spolupraca s finskou Skolou v Oule.

V Skole sa overovala ucebnica anglického jazyka pre materské Skoly
a 1. stupein zakladnej $koly Cookies and Friends. Skola bola $koliacim
strediskom PIRS, v ktorom sa vySkolilo 180 ucitelov v pouzivani IKT na

vyucovani.

V rokoch 2009 — 2011 8kola uspes$ne realizovala projekt s podporou ESF
Moderna zéakladna Skola v systéme vzdeldvania, ktory bol zamerany na
vzdelavanie sa ucitelov, ndkup ucebnych pomdcok, tvorbu tematickych
vychovno-vzdeldvacich pldnov, nésledné pilotovanie a ich dpravu

v reformnom 3. a 7. ro¢niku zakladnej Skoly.

Za dlhodobé projekty povazujeme aj projekty, ktoré pravidelne pre
kazdy Skolsky rok vyhlasuji ministerstvd Slovenskej republiky, resp.

nadécie.

Otvorena Skola pre pocitace ako vyzva sa projektovo realizovala
Sestkrat, z toho trikrat bola Skola UspeSna a dostala pozadovanu dotaciu.
Projekt Otvorena Skola so zameranim na Sport bol uspeSny jedenkrat,
dvakrat projekt Digitalni Stirovci, environmentalnym projektom Arborétum

pod RokoSom sa v aredli Skoly vytvorila relaxacno—vzdeldvacia zodna.



Galéria detskych snov, Defilé obce Diviaky nad Nitricou (nadéacia Porfix),
Ruka bez roboty upada do psoty, Remeslo mé zlaté dno (naddcia Orange) —
to st dalSie projekty, ktorych cielom bolo zatraktivnenie a skvalitnenie

vyucovania vytvarnej vychovy, technickej a pracovnej vychovy.

1.6 Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rada rodicov je vykonny organ zastupujuci rodicov. Pozostava zo
zastupcov rodi¢ov kazdej triedy. Stvorélenny vykonny vybor zasada podla
potreby, najmenej 4krat v roku. Rada rodi¢ov ma pravidelné zasadnutia raz
Stvrtrocne, obycCajne pred triednymi schodzkami rodi¢ov a ucitelov Skoly.
Kontakt Skoly s rodi¢mi sa realizuje aj inymi formami, napr. organizaciou
Dna otvorenych dveri, Valentinskeho plesu, Rozpravkovej $koly, Gcastou
Skoly na Dno dobrych susedov ako i mnozstvom kultarnych a Sportovych
podujati zameranych na prezentaciu vysledkov vzdelavania sa ich deti.

Rada rodic¢ov ako pravny subjekt je poberatelom 2% z dani a tieto
poskytuje Skole a detom na zakupenie novych uc¢ebnych pomdcok.

Rada Skoly je samospravnym organom ustanovenym zdkonom. Ma 11
¢lenov. Zasadd minimdlne 4krat ro¢ne. Riadi sa vlastnym pldnom prace,
ktory plnenie vyhodnocuje a zverejiiuje raz ro¢ne. Prava a povinnosti Rady
Skoly vyplyvaji z ustanovenia zakona 596/2003 o stustave §kol a Skolskych
zariadeni.

Zriad’ovatel’ — Obec Diviaky nad Nitricou vykonava prenesené
funkcie Statu v oblasti vychovy a vzdeldvania a origindlne kompetencie
Vv oblasti Skolského stravovania, materskych $ko6l a cinnosti Skolského
klubu deti. Miestna drobna prevadzka pomaha pri tdrzbe udrzbe budov
a arealu Skoly. Obec Diviaky nad Nitricou je dlhoroéne napomocna v
projektovej  ¢innosti  Skoly, prispieva zo svojho rozpoctu na
spolufinancovanie projektov, vsestranne podporuje aktivity Skoly a
koordinuje ich ¢innost. Obec bola tspeSnym ziadatelom a v rokoch 2009 -
2010 s jej 5% spolutacastou bol ukon¢eny projekt RekonsStrukcia Zakladnej
Skoly s materskou Skolou Diviaky nad Nitricou, ktory bol zamerany na
rekonstrukciu hlavnej budovy a telocvicne.

Materska §kola — je ,,dodavatelom*“. Ako zakladna §kola s materskou

Skolou dochéadza k spolupraci na zéklade vypracovaného ro¢ného planu



spoluprace, zameriavajuceho sa najméa na vzajomné navstevy $kol, ucast na
spolo¢nych akciach so zdmerom pripravit deti materskej Skoly na
bezproblémovy vstup do zakladnej Skoly. Jedna trieda v ¢asti obce Banky
a jedna trieda v ¢asti obce Diviaky nad Nitricou kladie zvySené naroky na
koordindciu, pldnovanie a zabezpecCenie chodu najméd =z ekonomického
hladiska. Materskd Skola mé& vypracovany vlastny Skolsky wvzdelavaci
program, ktory je k nahliadnutiu na jej zariadeni.

Stredné Skoly — su ,odberatelom* naSich Ziakov. Spolupraca sa
kazdoro¢ne uskutociiuje

e oficidlnou formou na porade vychovnych poradcov poskytnutim
informacii strednymi Skolami,

e navstevou §kdl naSimi Ziakmi v deft otvorenych dvert,

e navstevou burzy strednych §kol naSimi ziakmi,

e ucastou zastupcov §kol na rodicovskej schodzke v mesiaci december.

Centrum volného ¢asu, Zakladna umelecka §kola Novaky - spolupréca
sa prejavuje najmé v organizacii sutazi a kulturno—spolocCenskych a Sportovych
podujati s cielom naucit Ziakov spolupraci s obanmi, organizovat svoj volny
¢as a zmysluplne ho vyuzivat, rozvijat svoje nadanie.

Sportové kluby — futbal, stolny tenis, kanoistika, vodné pélo. Spolupraca
sa prejavuje vo vedeni kruzkov zadujmovej <¢innosti ziakov, V prezentacii
aktivnych ziakov uvedenych oddielov ako motivacii k zmysluplnému spdsobu
travenia volného ¢asu.

PodnikatelPské subjekty — spolupraca v oblasti sponzorskej vypomoci,
zapajania sa Ziakov do roznych foriem sutaze a propagacie firiem.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie -
spolupraca so Skolou sa koordinuje za pomoci vychovného poradcu. Na
zaklade Ziadosti o vySetrenie a charakteristiky ziaka urobia psychologické
vySetrenie, zavery ktorych ndm pomdéhaja pri vyucovani Ziakov s r6znymi
Specifickymi  vyvinovymi poruchami. V zaujme dobrej spoluprace
prichddzaju aj do Skoly, aby rodi¢ia s detmi nemuseli chodit do mesta
a vysetria ziakov Vv Skole. Podobne sleduju aj integrovanych ziakov a ich

vyucbu podla individuadlneho vzdeldvacieho planu.
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1.7 Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly

e Priestorové a materidlno-technické podmienky sa v Skole vyrazne
zmenili po realizacii projektu ESF RekonStrukcia zakladnej Skoly
s materskou S$kolou v Diviakoch nad Nitricou (2010) a Premena
tradi¢nej Skoly na modernt (2011). VSetky triedy st pripojené na
internet a vybavené novym funkénym nédbytkom (Ziacke stoly,
stolicky, skrine keramické tabule).

e Okrem tried, v ktorych prebicha klasické vyucovanie, su v s$kole
zriadené aj odborné ucebne:

e Specialna ucebna pre vyucovanie fyziky, chémie a biologie
(datavideoprojektor, pocita¢, velky plazmovy televizor, DVD
rekordér, digitdlny mikroskop,...),

e multimedialna ucebna vznikla v klasickej triede jej doplnenim
0 interaktivnu tabulu, pocita¢, datavideoprojektor, plazmovy
televizor,

e jedna trieda na prvom stupni je vybavend interaktivnou tabulou
ebeam s prisluSenstvom a 6ks pocitacov,

e V jednej triede na prvom stupni a v dvoch triedach na druhom stupni
je zabudovany datavideoprojetor a pocitac

e od sk. roku 2012/2013 su vytvorené aj zakladné podmienky pre
ucebniu cudzich jazykov

e dve pocitacoveé ucebne su vybavené datavideoprojektormi, v kazdej je
11 PC, tladiaren, skener.

e Studium pedagdégov v ramci celoslovenskych projektov umoznilo
vybavit 4 triedy pocitacmi. Pre potreby vyucby anglického,
nemeckého jazyka, matematiky, vytvarnej vychovy, informatiky
a chémie maju vyucujtci vo vlastnej sprave notebooky (celkom 6ks).

e V priestoroch byvalej kotolne na tuhé palivo je vybudovand ucebiia
pre vyucCovanie technickej vychovy a predmetu technika. V areali
Skoly sa nachadza Skolské policko pre potreby vyucovania pracovnej

vychovy a predmetu Svet prace.
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Tieto odborné ucebne umozinuju plne realizovat ucebné osnovy a
zvolené ucebné varianty. Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je
potrebné pomocky pravidelne obnovovat a vymienat za modernejSie.
Zdroje na obnovu wucebnych pomdcok sa ziskavaju hlavne
z projektov.

K dispozicii je vybudovana trieda Vv prirode a altanok. Nevyuzivaju
dostato¢ne a do budicnosti sa budeme musiet zamerat na ich vicSie
vyuzivanie.

Suc¢astou §koly je aj telocviéiia S malou posiliioviiou. Sportovy areal
tvori antukova bezecka draha, doskocisko pre skok do dialky, vrh
gulou a asfaltové ihrisko pre Sportové hry, ktoré je v nevyhovujicom
stave, je potrebné don investovat. Investicia sa nedokaze zabezpecit
vlastnymi finanénymi prostriedkami, bude potrebné hladat vhodné
projekty a partnerov na spolufinancovanie.

Skolsky klub $kolského roku 2011/2012 ma vyé&lenené nové priestory
v prizemi budovy MS Diviaky nad Nitricou, ktora sa nachddza mimo
aredlu sSkoly. Pre zaujmovu a kruzkovu c¢innost je k dispozicii cely
areal Skoly podla zamerania.

V aredli Skoly stoji aj budova zariadenia Skolského stravovania.
V jedalni sa vari aj pre obe materské S§kolky. V triedach na
poschodi budovy prebieha vyucovanie ziakov 1. stupna.

Skola ma zabezpefeny bezbariérovy pristup, tUpravy tried a
hygienickych zariadeni pre potreby ziakov so zdravotnymi
potrebami.

Pedagégovia pre svoje potreby vzdelavania vyuzivaju ucitel'sku
kniznicu, Ziacka kniZnica vdaka projektu presla zmodernizovanim
a zlucenim s obecnou kniznicou do novych priestorov, ktoré
poskytuji vyborné podmienky na jej vyuzivanie ziakmi Vo
vyucovacom i mimo vyucovacom case.

RekonStrukciou presla aj zborovia, ktord vzhladom na velkost
priestoru vytvara maximdlne mozné rieSenie pre vytvorenie
prijemného pracovného prostredia (k dispozicii pocita¢, tladiaren).

Vsetky triedy su vybavené bezpecnostnym systémom.
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Chybajuce priestory pre kabinety a samostatnd miestnost pre
vychovného poradcu — to st nedostatky, ktoré v sucasnosti sa daju
rieSit’ len CiastocCne.

e | napriek tomu je priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

vyhovujtice pre uspesny vychovno-vzdelavaci proces.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci a ucitelia citili v nasej Skole ¢o najprijemnejsie, velky
doraz sa kladie nielen na upravu tried, chodieb ale aj na upravu okolia
Skoly, na ktorej sa podielaji aj ziaci brigadnicky minimalne $tyrikrat do
roka. Vysadilo sa niekolko desiatok metrov Zivych plotov, d’alSie zelené
a travnaté plochy.

Estetickll vyzdobu chodieb koordinuje ucitelka vytvarnej vychovy s
cielom prezentacie prac ziakov. Na chodbdch su umiestnené aj nducné
tabule pre vSetky predmety. Poskytuju dostatocné mnozstvo informacii
0 organizacii Skoly, jej podujatiach a vysledkoch. Sa priebeZne
vyucujucimi obnovované a aktualizované. Priestor hlavnej chodby je
vyClenené aj na prezentdciu Skolského vzdeldvacieho programu a galériu
uspechov Skoly.

Uprava tried, je pravidelne kontrolovana a hodnotena nielen vedenim
Skoly ale aj ziackym parlamentom, ktory sa postupne etabluje a ma
vyznamné miesto v realizdcii hlavne mimoSkolskych aktivit.

Informacie o aktivitdch Skoly okrem Skolského casopisu Jezko
ponuka Skola aj v miestnom obcCasniku Diviacke noviny. Ponuka aktualnych
podujati je zverejnend pre ndvstevnikov na informacnej tabuli pri vstupe do
aredlu Skoly. Kompletnou rekonStrukciou potrebuje prejst web stranka
Skoly.

Skola patri k jednym z mala, ktoré maju vo svojom tyzdennom
rozvrhu pevne zakotvenu triednickt hodinu. Vznikla na popud skupiny
pedagdgov. Na zaciatku hodiny zaznie vzdy rozhlasova relacia, v ktorej sa
Ziaci a ostatni pracovnici Skoly oboznamia s aktualnym dianim, Ziaci
zhodnotia aktivity celého tyzdina a oboznamia Ziakov s tym, ¢o ich caka

v nasledujicom tyzdni. Do reldcie prispievaju aj ostatni vyucujuci
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a ¢lenovia Skolského parlamentu. Triednickd hodina je vyznamnym

vychovnym momentom v zivote Skoly.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdeldavani

Zaistenie podmienok je v stulade s legislativou podl'a §152 zakona ¢.
245/2008 o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a v stlade s podmienkami na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia podla SVP pre 2. stupeii zakladnej $koly v Slovenskej
republike.

Na zaciatku Skolského roka su vSetci Zziaci Skoly aich zakonni
zastupcovia preukazatelne obozniameni so Skolskym poriadkom, ktorého
cielom je zaistit bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky Vv priestoroch
na vyucovanie (zapis V triednej knihe, zapisnica z triedneho zasadnutia
Rady rodi¢ov). Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom
mieste — v zborovni $§koly a na web stranke skoly.

Zamestnanci Skoly dbaji na bezpecnost, zuUcastiiuji sa pravidelne
Skoleni o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, ktoré
koordinuje bezpeénostny technik. Skola ma vypracovany bezpednostny
projekt schvaleny Regionalnym uradom verejného zdravotnictva Bojnice.
Skola vedie evidenciu neregistrovanych 3kolskych urazov a registraciu
registrovanych Skolskych trazov Ziakov, ku ktorym doSlo poc¢as vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.
Bezpecnost sa stala pevnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu:

e Aktualizacia Skolského poriadku sa kazdorodne uskutoéfiuje na
zaciatku Skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

e Akcie mimo budovy Skoly sa so Ziakmi uskuto¢nuju len po pisomnom
sthlase zakonnych zastupcov ziaka.

e Uskuto¢nuju sa verejné previerky BOZP vo vSetkych objektoch

Skoly.

e Podla planu revizii sa pravidelne uskuto¢iiuju vSetky revizie a po-

revizne opravy.
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Skola ma zo svojich radov schvaleného

dodrziavania bezpecnosti na pracovisku.

zastupcu pre

oblast’

15



2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Pedagogicky princip skoly (vlastné ciele vychovy a vzdeldvania)

Hlavny ciel' Skoly — vybudovat efektivne fungujucu vzdeldvaciu

inStituciu, ktord dokaze poskytovat najlepSie sluzby svojim zakaznikom

(rodi¢om, ziakom) a napifat pritom svoje zakladné poslanie — poskytovanie

kvalitného vzdelavania. Zakladnd Skola s materskou Skolou v Diviakoch

nad Nitricou je Skolou:

modernou,

otvorenou,

zdravého Zivotného §tylu,

obc¢ianskou, reSpektu a tolerancie,

plnou talentov,

eurépskou,

kultary a tradicii,

S objektivhym a empatickym zamestnavatelom,
S kultirnym prostredim.

Ciele nizSieho stredného vzdelavania Skoly st v stlade s ciel'mi

definovanymi v SVP a §4 Skolského zakona:

vypestovat u Ziakov zodpovednost za vlastné ucenie sa,
vychovno-vzdelavaciu ¢innost smerovat k priprave zZiakov na zivot,
ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet,
rychlo a uc¢inne riesit problémy,

poskytovat vSetkym ziakom dostatok podnetov v rdmci zdkladného
vzdelania k rozvoju vSetkych ich kl'u¢ovych kompetencii novymi
modernymi metédami a formami,

pripravit cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného pracovat
V time, ktory vie pochopit nutnost celoZivotného vzdelavania,
rozvijat komunika¢né zrucnosti ziakov Vv materinskom jazyku,
v anglickom a d’alsSom cudzom jazyku so zameranim na
komunikativnost, v informac¢nych a komunikacnych technoldgidch a

v socialnych vztahoch,
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formovat u ziakov tvorivy Zzivotny S$tyl, vnatorni motivaciu,
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,

V spolupraci s rodi¢mi vychovavat pracovitych, zodpovednych,
mordalne vyspelych a slobodnych T'udi,

vzbudzovat u ziakov zaujem samostatne a zodpovedne poznavat,
prezivat a tvorit v prostredi Skoly i mimo nej. Podporovat rozvoj
zdravého zivotného S§tylu a pohybovych schopnosti ziakov Vv
Skolskych 1 mimoskolskych aktivitach,

v§tepovat ziakom toleranciu a humdnne myslenie, uctu k tradicidm
a narodnému 1 celosvetovému dedi¢stvu,

zabezpecit podmienky na vzdelavanie a vychovu ziakov s poruchami
ucenia a spravania,

skvalitnit spoluprécu s rodi¢mi, verejnostou,

naSim principom je, aby kazdy ziak v Skole zazil uspech.

2.2 Zameranie skoly a stupen vzdelania

Vlastné zameranie Skoly vychadza zo SWOT analyzy realizovanej

v roku 2009. Respondentmi boli Ziaci 8. a 9. ro¢nika, rodicia a pedagogicki

zamestnanci §koly. Z analyzy vyplynuli:

Silné stranky Skoly:

%

orientdcia na vyucCovanie cudzich jazykov (anglicky jazyk od 1.
ro¢nika, vyucCovanie dvoch dalSich cudzich jazykov - ruského
a nemeckého),

orientacia Skoly na informacné technologie,

tvorivost pedagdégov a pomerne vysokd odbornost vyucovania
jednotlivych predmetov,

aktivne pouZzivanie internetovej ziackej knizky,

zapajanie sa do projektov — z ESF, resp. vyziev organizacii
a ministerstiev,

zapajanie Skoly do humanitdrnych podujati,

ucast’ a popredné umiestnenia ziakov v okresnych i vys§Sich sutaziach

vV oblasti vedomostnej, vytvarnej a telesnej zrucnosti ziakov,
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Slabé

budovanie oddychovych zon v areali $koly — triedy v prirode pre ro¢.
1.-9,

rekonstrukcia Skoly a telocviéne,

prepracovany systém informovanosti, riadenia a kompetencii,
pravidelné triednické hodiny a S nimi spojené rozhlasové relécie,
aktivny postoj ucitelov k d’alSiemu vzdelavaniu sa pedagoégov,
poskytovanie pestrej ponuky aktivit pre ziakov (Skolské vylety,
predmetové exkurzie, kruzkova ¢innost’),

skvalitnenie ¢innosti SKD,

zabezpecfenie moznosti stravovania sa nielen Ziakov Skoly vo vlastnej
Skolskej jedalni, ale aj obCanom dediny, ¢i pracovnikom inych
firiem.

stranky $koly:

*

*

nedostatocne vybavené ihriskd na Sportovanie, poSkodené chodniky
v okoli skoly

nedostatok relaxacnych priestorov pre ziakov, pedagdgov

chyba skolsky Specidlny pedagdg, resp. psycholdg z finan¢nych
dévodov

chyba priestor vyéleneny pre vychovného poradcu

vyucovanie vo viacerych budovach

vysoké ndklady na energie

medializacia Skoly cez web stranku Skoly

Prilezitosti:

*

%

aktivne zapojit rodi¢ov do diania v Skole,

pravidelne aktualizovat web stranku Skoly a prihlasit Skolu do
socialnej siete,

reagovat na vyzvy na predkladanie projektov s cielom inovacie
vyucovania jednotlivych predmetov,

vzdeldvanie ucitelov nasmerovat na vyuzivanie IKT vo vyucovani,
Skolsky vzdeldvaci program zaloZeny na tradicidch a pozitivach

Skoly,

Rizika:

%

demograficky pokles obyvatel'stva v regidne
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* nedostatok finanénych zdrojov na krytie nakladov na prevadzku
* nizke finanéné ohodnotenie pedagogov
* socialne slabé rodiny

Zo SWOT analyzy vychéadza stratégia Skoly, ktord je planovana na

zaklade profilacie skoly.

Oblasti profilécie:

1) jazykova profilacia:

2)

3)

4)

a) trvalo udrzat ponuku dvoch dalSich cudzich jazykov na 2. stupni-
rusky a nemecky,

b) rozvijat komunikac¢né zruénosti v cudzom jazyku,

c) komunikovat v cudzom jazyku prostrednictvom e-twiningu so
zahrani¢nymi Skolami,

informacno — technologicka profildcia:

a) zaClenit moderné informaé¢né technologie do vyucovania,

b) v roénikoch ISCED2 zvys$it ¢asovu dotaciu predmetu Informatika,

c) podporovat kontinualne vzdelavanie zamestnancov v oblasti IKT,

esteticka profildacia skoly:

a) realizovat viano¢nt a velkono¢nu vystavu na podporu regionalnej
vychovy,

b) zvysit ¢asovu dotdciu v predmete vytvarnd vychova,

c) pokracovat v rozvijani zruénosti ziakov zaujmovych krazkov v danej
oblasti,

d) podporovat pravidelni tematicku vyzdobu v Skole, prezentovat
vytvarné zruc¢nosti Ziakov vystavami na dolnej chodbe,

ekologicka profildcia:

a) viest ziakov k ochrane prirody a zivotného prostredia v blizkom
okoli ziaka (prakticky, organizovanim besied s odbornikmi,...),

b) realizovat projekt Skola podporujuca zdravie,

c) viest ziakov k Setreniu vody, elektrickej energie,...

d) podporovat separovanie odpadu, pomahat zivotnému prostrediu
zberom druhotnych surovin — konkrétne papiera a batérii, pokracovat
v Skolskom projekte A ¢o d’alej?,

e) vyuzivat pre vyucCovanie oddychovy altanok a triedu v prirode

v areali Skoly,
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5) pohybovo—sportova profilacia:
a) podporovat a rozvijat pohybové zruénosti pri Sportovych aktivitach,
b) podporovat ¢innost kruzkov so Sportovym zameranim,
c) poskytnut pristup do Skolskej telocviéne verejnosti,
d) viest ziakov k zdravému zivotnému S$tylu - prestavky na cerstvom
duchu,
6) pracovnd profilacia:
a) podporovat rozvoj manualnych zruénosti ziakov,
b) vytvorit novy predmet pracovna vychova v 5. a 6. ro¢niku,
c) motivovat ziakov k samostatnosti pri vybere povolania — exkurzie,
besedy,
d) viest ziakov k Setrnosti finan¢nych prostriedkov.

Absolvent programu nizSiecho  stredného vzdeldvania  ziska

vysvedcéenie s dolozkou — so Specidlnym vyznacenim ukoncenia programu
poskytnutého zdkladnou Skolou. Tym splni podmienku pre pokracovanie vo
vzdeldvani na vyS$Som sekunddrnom stupni (vSeobecno-vzdeldvacia alebo
odborna skola), v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdeldvania,

tzv. povinnu Skolsku dochadzku.

2.3 Profil absolventa

Profil absolventa reSpektuje vzdelanostny model absolventa
niz§ieho stredného stupiia zalozeného v SVP na kompetenciach:
,kompetencia (spésobilost) k celoZivotnému uceniu sa

e uvedomovat si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako
prostriedku sebarealizdcie a osobného rozvoja,

e dokazat reflektovat proces vlastného wucenia sa a myslenia pri
ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiiovat
rozne stratégie ucenia sa,

e dokazat kriticky zhodnotit informdacie a ich zdroj, tvorivo ich
spracovat’ a prakticky vyuzivat,

e kriticky hodnotit svoj pokrok, prijimat spdtnu vdzbu a uvedomovat
si svoje d’'alSie rozvojové moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)
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dokazat vyuzivat vSetky dostupné formy komunikéacie pri
spracovavani a vyjadrovani informacii r6zneho typu, mat adekvatny
ustny a pisomny prejav situdcii a u¢elu komunikéacie,

efektivne vyuzivat dostupné informacno-komunikacné technologie,
vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti,
pouzivat odborny jazyk,

dokazat primerane komunikovat v materinskom, anglickom a d’alsom
cudzom jazyku,

chapat vyznam a uplatinovat formy takych komunikaénych
sposobilosti, ktoré su zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na
vzajomnom reSpektovani prdv a povinnosti a na prevzati osobnej

zodpovednosti,

kompetencie (sposobilosti) uplatnovat zdaklad matematického myslenia a

zakladné schopnosti pozndvat v oblasti vedy a techniky

pouzivat matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,

pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a
prezentacie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
pouzivat zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit
vedecky podlozené usudky, pricom vie pouzit ziskané operacné

vedomosti na uspesné rieSenie problémov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych

technologii

mat’ osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad
d’alSieho rozvoja,

pouzivat zéakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou
prezentaciou,

dokazat vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v
jednoduchom grafickom prostredi,

je schopny nahravat a prehrdvat zvuky a videa,

dokazat vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia (sposobilost) riesit probléemy
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uplatinovat pri rieSeni problémov vhodné metdédy =zaloZené na
analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

byt otvoreny (pri rieSeni problémov) =ziskavaniu a vyuzivaniu
roznych, aj inovativnych postupov, formulovat argumenty a dokazy
na obh4jenie svojich vysledkov,

dokazat spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zéapory a
uvedomovat si aj potrebu zvazovat Grovne ich rizika,

mat  predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie

konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) obcianske

uvedomovat si zakladné humanistické hodnoty, zmysel néarodného
kultirneho dedi¢stva, uplatiiovat a ochranovat principy demokracie,
vyvazene chdpat svoje osobné zdujmy v spojeni so zdujmami SirSe]j
skupiny, resp. spolocnosti,

uvedomovat si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k
svojim povinnostiam, prispievat k naplneniu prav inych,

byt otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

mat’ predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a
vyvoj verejného zivota a =zaujimat k nim stanoviskd, aktivne

podporovat udrzatel'nost kvality Zivotného prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a persondlne

dokazat na primeranej Grovni reflektovat vlastnu identitu, budovat si
vlastnu samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

vediet si stanovit svoje ciele a priority v stlade so svojimi realnymi
schopnostami, zdujmami a potrebami,

osvojit si zakladné postupy efektivnej spolupréce v skupine -
uvedomovat si svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo
prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov,

dokazat odhadnat a korigovat dodsledky vlastného spravania a
konania a uplatiovat socidlne prospesné zmeny v medziosobnych

vztahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné
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dokazat si stanovit ciele s ohl'adom na svoje profesijné zdujmy,
kriticky hodnotit svoje vysledky a aktivne pristupovat K
uskuto¢neniu svojich cielov,

byt flexibilny a schopny prijat a zvladdat inovativne zmeny,

chapat principy podnikania a zvazovat svoje predpoklady pri jeho
planovani,

dokazat ziskat a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych

prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

dokazat inovovat zauzivané potupy pri rieSeni uloh, pladnovat a
riadit nové projekty so zdmerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci

prace, ale aj v kazdodennom zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa

nastrojmi kultury

dokéazat sa vyjadrovat na vys$Som stupni umeleckej gramotnosti
prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného
umenia,

dokazat orientovat sa v umeleckych druhoch a §tyloch a pouzivat ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky,

uvedomovat si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom
zivote a v zivote celej spolo¢nosti,

cenit’ si a reSpektovat umenie a kultirne historické tradicie,

poznat pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

spravat’ sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam,

byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

V podmienkach nasej skoly by mal absolvent:

Ssvojim vystupovanim robit dobré meno Skole, ucitelom a rodic¢om,
byt schopny vytvarat dobré medzil'udské vztahy,

byt sebakriticky v §kole, v rodine aj v spolo¢nosti,

byt schopny vyhladdvat a vyuzivat pri uceni rdzne zdroje
informacii,

mat’ ekologické myslenie a schopnosti vnimat dejiny Slovenska,
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e dobre ovladat slovensky jazyk, ale aj ovladat zaklady anglického
a aspon jedného d’alsieho jazyka,

e mat umelecké citenie,

e byt pracovity a zodpovedny za svoj zivot.

Chceme dosiahnut’, aby z nasej Skoly odchadzali ziaci, ktori budu schopni:

e socializovat sa v Skole, rodine, spolo¢nosti,

e celozivotne sa iniciativne vzdelavat’,

e asertivne komunikovat v rodnom, anglickom a dalSom cudzom
jazyku,

e vidiet a vediet prezivat krasu sucasnosti i minulosti,

e 7it zdravym Stylom zZivota

e realne zhodnotit svoje moznosti na trhu prace.
To vSetko chceme dosiahnut v prostredi Skoly moderného S§tylu, v

ktorej ma byt dobre Ziakom aj ucitelom.

2.4 Pedagogické stratégie

Stratégie vyucovania, ¢iZze vybrané metddy a formy prdace slazia na
vzbudenie motivacie Zziakov na hodine. Ucitelia ich pouzivaji podla
charakteru predmetu a konkrétnej témy. Vyuzivaji moderné formy
vyuCovania, ako skupinové, individuéalne, programové, ale aj vyucovacie
bloky, tucelové kurzy, vyucCovanie v triede v prirode a projekéné etapy.
Tieto metody a formy prace budu rozvijat kl'ucové spdsobilosti ziakov.
Pedagogické stratégie su spolo¢né postupy na urovni Skoly, uplatiované vo
vyuCovani aj mimo neho, ktorymi Skola cielene utvara a rozvija klacové

kompetencie Ziakov.

2.4.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa
e na praktickych prikladoch blizkych ziakovi vysvetlovat zmysel
a ciel’ ucenia, posiliovat pozitivny vztah k uceniu
e Vo vyucCovani sa zameriavat na aktivne kompetencie, u¢ivo pouzivat
len ako prostriedok k ich ziskaniu

e do vyucCovania zaradovat problémové vyucovanie a experiment
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uplatiovat  individudlny pristup, vysledky posudzovat vzdy
Z pohladu ,,pridanej hodnoty*.

motivovat k uceniu — vytvarat také situdcie, v ktorych mé ziak
radost z ucenia

na zaciatku vyucovacej jednotky vzdy spolo¢ne so ziakmi vyvodit
ciel, na konci vyucovace] jednotky spolo¢ne zhodnotit jeho
dosiahnutie

vyuzivat sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov

ziakom zadavat samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu
teoretickych poznatkov

zadavat motivaéné domace Glohy — umoznovat vybrat si z ponuky
domacich uloh

od ziakov ziadat prezentaciu vysledkov doméacich tloh

od ziakov vyzadovat vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, ucit ich
planovat, organizovat a vyhodnocovat svoju ¢innost’

vo vhodnych pripadoch umoznovat ziakom realizovat vlastné napady
ziakom umoznovat pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky
a vyvodzovat zavery

ucit k trpezlivosti a povzbudzovat

pri  hodnoteni pouzivat Vv zretelnej prevahe prvky pozitivnej

motivacie

2.4.2 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych komunikacnych

kompetencii

prioritne sa zameriavat na rozvoj komunikaénych spdsobilosti ziakov
v materinskom, anglickom a d’alsom cudzom jazyku

podporovat rozne formy komunikacie na medzinarodnej urovni
v ramci Eurdpy aj sveta

klast doraz na kultarnu troven komunikacie

podporovat kritiku a sebakritiku

ucit Ziakov publikovat a prezentovat svoje ndzory a mySlienky
v Skolskom c¢asopise, miestnej a regionalnej tlaci, televizii, web,

prezentacii a pod
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pripravovat ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi ludmi
v tazkych a ohrozujtcich situaciach

uc¢it  ziakov pocuvat druhych ako doélezity prvok uacinnej
medziludskej komunikacie

ucit’ ziakov asertivnemu spravaniu sa a neverbalnej komunikacii
doraz klast na timovu pracu a kooperativne vyucovanie

vytvarat dostatocny priestor pre vyjadrovanie sa ziakov pri
problémovom vyucovani, vytvarat priestor pre moznost samostatnej
ustnej aj pisomnej prezentadcie — samostatna praca, projekty, referaty,
riadené diskusie

umoznit ziakom podiel'at sa na priprave rozhlasovych relacii, ako aj
na priprave vysielania v rozhlase

vo vyucovani uplatnovat brainstorming, simulaciu, hranie roli

doraz kléast na zazitkové vyucovanie

vyzadovat  uplatiovanie  znalosti cudzieho jazyka (rozvoj
komunikacie v cudzom jazyku), a to nielen pri vyucovani, ale aj pri
vymennych navstevach, exkurziach, poznavacich zdjazdoch, besedach
a pod

vyzadovat od ziakov uplatinovanie schopnosti komunikédcie v rdmci
autentického ucenia sa pri spoloc¢enskych akcidch Skoly — akadémie,
velierky, akcie Skoly

zarad'ovat c¢innosti umoznujice komunikéiciu s réznymi vekovymi
skupinami ziakov a s dospelou populaciou (spolupraca a spolo¢né
aktivity starSich a mladS8ich zZiakov, spoluprdca so Ziakmi inej

zakladnej skoly, s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, obcou a pod.)

2.4.3 Stratégie smerujuce Kkrozvoju kompetencie uplatiovat zaklad

matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat' v oblasti vedy

a techniky

pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zaradovat do vyucovania
modelové priklady

uc¢it Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zaloZeny na
reSpektovani pravdy a na ochote hladat pri¢iny a posudzovat ich

platnost

26



viest Zziaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku,
spravne vyuzivat argumentaciu

praktickymi cvi¢eniami naucit Ziakov pouzivat a zaobchadzat
s technickymi néastrojmi a pristrojmi udajmi

odporovat zvedavost, zaujem o etické a celosvetové otazk
9

2.4.4 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti informacnych

a komunikac¢nych technologii

vyzadovat od ziakov vyuzivanie informacénych technologii pre
ziskavanie informacii aj pre tvorbu vystupov — casopis, webova
stranka, prezentacia a pod

ako vystup z niektorych tém vyucovania vyzadovat najréznejSim
spésobom spracované zaverecné prace — prezentacie, pisomne,
graficky, pomocou obrazového vyjadrenia a pod. podla veku ziaka
a druhu témy. Nasledne pozadovat obhajobu zavere¢nej prace
a poc¢uvanie druhych

ziakom zadavat ulohy, ktorymi sa rozvija Kreativny pristup pri praci
s IKT

poukazovat na vyznam IKT v osobnom i pracovnom zivote.

2.4.5 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit problémy

umoziovat ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rézne javy, hladat
ich vysvetlenie, uskuto¢novat pokusy, overit vysledok rieSenia
a zvazit jeho uplatnenie v praxi

vytvarat pre ziakov praktické problémové ulohy a situacie, pri
ktorych je nutné rieSit praktické ulohy

ziakom ponukat ulohy, ktoré vyZaduju prepojenie znalosti viacerych
vyuCovacich predmetov aj vyuzitie praktickych zrucnosti z ré6znych
oblasti I'udskej Cinnosti a teda aj viacero pristupov k rieSeniu

ziakom nebranit pri vol'be poradia vypracovania uloh

priebeZzne monitorovat, ako ziaci prakticky zvladaju rieSenie

problémov v Skole aj pri mimosSkolskych akciach

2.4.6 Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

pravidld spravania sa v Skole postupne vypracovat v spolupraci so

ziakmi, zZiackym parlamentom
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v

uz od 1. ro¢nika vyzadovat od ziakov spolupodielanie sa na
vytvarani pravidiel vlastnej triedy

vyzadovat od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa
spoluziakov, hladanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrziavani
pravidiel triedy ¢i Skolského poriadku, prijatie zodpovednosti za
dodrziavanie tychto pravidiel

netolerovat socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie,
drogy, kriminalita, prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu
netolerovat agresivne, hrubé, vulgdrne a nezdvorilé prejavy
spravania sa ziakov, zamestnancov Skoly a rodicov

netolerovat nekamaréatske spravanie a odmietnutie Ziadanej pomoci

v Skole zabezpedit pracu ziackej samospravy — ziackeho parlamentu
obsah triednickych hodin pripravovat spolo¢ne s triednou ziackou
samospravou

vyuzivat pomoc a skusenosti odbornikov — CPPaP, policie,
vychovného poradcu

v ¢innostiach na to vhodnych poskytnut ziakom moZnost vyjadrit
vlastné pocity, nalady

primerane ich upozorinovat na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa
stretavaju

vo vyucovani pouzivat metédu hranych roli pre pribliZenie roéznych
zivotnych situédcii a ich rieSeni, vyuZzivat pritom zazitkové ucenie
a priklady z bezného Zivota

na konkrétnych prikladoch demonStrovat pozitivne a negativne
prejavy spravania sa l'udi

exkurziami a vychadzkami v meste umoznovat ziakom vnimat
sposoby komunikadcie medzi 'udmi a vhodne ich napodobiiovat
ziakom umoznit zucastnovat sa zasadnutia sudov, navstevy réznych
uradov

uskuto¢nit’ akcie pripominajtice lTudové tradicie — Velka noc,
Fasiangy, Vianoce

organizovat vystipenia pre verejnost, zabezpecCovat ucast ziakov na

akciach obce, vystupovanie pre star§ich i mladSich spoluob¢anov
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zapajat ziakov do celoSkolskych projektovych dni — Defl otvorenych
dveri, Olympijsky den, Den deti, a pod

ponukat ziakom vhodné pozitivne aktivity aj prostrednictvom
vzdelavacich  poukazov ako protipol neziaducim socidlno-

patologickym javom

2.4.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych

kompetencii

minimalizovat  pouzivanie metody  frontdlneho  vyucovania,
podporovat skupinové formy a kooperativne vyucovanie

podporovat ,inklaziu*“ - zacleiiovanie - volit formy prace, ktoré
vnimaju rdéznorody kolektiv triedy ako mozaiku vzdjomne sa
doplniujacich ¢lenov  réznych kvalit umoznujacich vzajomne
a inSpirovat a ucit s cielom dosiahnutia osobného maxima kazdého
¢lena kolektivu

ucit ziakov pracovat v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako
podmienku efektivnej spolupréce

rozvijat schopnost ziakov zastadvat v time rdzne role

ucit ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu, vysledok svojej
prace (vyznam) v time a prace ostatnych ¢lenov timu

podporovat vzdjomnu pomoc ziakov, vytvarat situicie, kde sa Ziaci
vzajomne potrebuju

upeviovat Vv ziakoch vedomie, Ze len spolupracou moZno najlepSie
napinat osobné a spolo&enské ciele

podporovat integraciu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do triednych kolektivov

priebezne monitorovat socidlne vzt'ahy v triede

ucit’ Ziakov odmietat vSetko, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi Ziakmi

a medzi ziakmi a uéitel'mi.

2.4.8 Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

pestrou ponukou zaujmovych Gtvarov podnecovat U ziakov zaujmovu
¢innost’ a zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu, podporovat rozvoj
kompetencie rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie

svojho voIného Casu
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Uumoznovat ziakom samostatne si organizovat akcie mimo
vyucovania, pripravovat akcie pre mladSich spoluziakov, ziakov
inych §ko6l a pre rodicov

roznymi formami (exkurzia, beseda, navSteva V Skole, ukazka)
zoznamovat ziakov s réoznymi profesiami a tym cielene ujasnovat
predstavu ziakov o realnej podobe ich budiceho povolania a volbe
ich d’alSieho Studia

podporovat ziakov v tvorbe pomécok na vyucovanie, viest ich
k prezentacii ich vysledkov pred ziakmi mlad§ich ro¢nikov ¢i inych
§kol formou videokonferencii

zapéjat ziakov do tvorby Skolskych projektov

vyzadovat od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov,
podavanie navrhov na zlepSenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace
vyuzivat  hranie roli, diskusiu, skupinovi pracu, pokusy
a experimenty

ak je to mozné, miesto modelovych situacii viest ziakov k rieSeniu
situacii priamo v teréne (obchody, urady, rodina, laboratdria,
spolo¢enskd organizacia)

ziakov nikdy netrestat pracou

kvalitne odvedent pracu pochvalit, dosledne viest ziakov
k dodrziavaniu stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si

povinnosti a zavidzkov.

2.4.9 Stratégie smerujuce krozvoju kompetencii Kk iniciativnosti

a podnikavosti

podporovat kreativitu ziakov, rozvijat ich schopnost zmenit
mySlienky na skutky

ucit ziakov pldnovat a organizovat si svoju pracu

star§ich Zziakov poverovat vedenim, starostlivostou nad mladSimi
spoluziakmi

oceniovat réznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost Ziakov
aktivita na vyucovani, domadca priprava Ziaka nad rdmec povinnosti,
ziskavanie a prezentdcia vedomosti mimo uloh stanovenych ucitelom

je priestorom pre ucitela na vyzdvihnutie kreativity ziaka
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formovat v ziakovi schopnost postavit sa za spravnu vec, zastat sa
slabSich spoluziakov a tym budovat eticky vzorec spravania sa
pracou v timoch podporovat schopnost ziakov viest a organizovat
kolektiv, urcovat silné a slabé stranky jednotlivych c¢lenov timu
metddou analyzy spoloc¢nej prace, preberat osobnu zodpovednost za
vysledky spolo¢ného diela

¢innostou ziackeho a triedneho parlamentu podporovat iniciativnost
a kreativitu pri organizovani akcii §kolského a triedneho charakteru
pri ziskavani informécii viest Zziakov k ucelnému vyuzivaniu casu
stanovenim si a dodrziavanim ciela (nehladat nepodstatné
informacie, nezabavovat sa strankami internetu, ktoré nie su

podstatné pre nasu pracu)

2.4.10 Stratégie smerujuce krozvoju kompetencii vnimat a chapat

kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

podporovat ucast ziakov v stitaziach umeleckého zamerania

ucastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch
formovat v ziakoch umelecké hodnoty, schopnost vnimania ndrodnej
kultary a a jej rozdielnosti od kultary inych narodov

vyuzivanim loga, erbu, zastavy a hymny skoly formovat v ziakoch
pocas reprezentacie Skoly na akcidch mimo nej hrdost na prislusnost
k spoloc¢enstvu $koly

vlastnou tvorivostou wucit ziakov vyjadrovat svoje pocity
a mySlienky

podporovat rozvoj umeleckej kreativnosti ziakov ako moznosti ich
profesionalneho zamerania sa (napr. navstevy v strednych Skolach
umeleckého zamerania, navsteva dielne akademického sochara
zijiceho v nasej obci, navsSteva regiondlnej galérie)

prostrednictvom akadémii, Skolskych vystapeni, galérii vytvarnych
prac ziakov, vystipeni v obci prezentovat ziacku umelecku tvorivost
vSetkych druhov

kontaktmi so ziakmi §ko6l inych narodov prostrednictvom projektovej
¢innosti ucit ziakov vnimat kultirnu a jazykovl rozmanitost

v Eurdpe
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e exkurziami na pamidtné miesta a vlastnym skumanim historickych
korenov rodiny, Skoly, obce rozSirovat vedomosti ziakov o ndrodnom
dedi¢stve a budujeme hrdost’ vo¢i narodnym dejindm

e U ziakov formovat vedomie, ze kulturnost vyjadrovania sa je znakom

kultirnosti osobnosti
2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

V Skole sa ucia ziaci SO zdravotnym znevyhodnenim a s0 Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ich integrécia sa realizuje v beznych
triedach, t. j. triedach uréenych pre ziakov bez Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb. Skola zabezpeduje informovany sthlas zidkonnych
zastupcov, na ktorom sa okrem ich vlastného podpisu uvedie, Ze tato osoba
bola riadne poudena o dosledkoch jej sthlasu (§2, pism. s, y Skolského
zakona). Vyucujuci dodrzuju Specidlne postupy a organizaéné formy vo
vyucbe tychto Ziakov — podl'a odporucenia Specidlnych pedagdégov a CPPaP.
Uzko spolupracuju s rodiémi Ziakov a dal§imi subjektmi podla potreby.
Ziaci mézu vyuzivat uréené kompenzaéné pomodcky, pri hodnoteni sa
prihliada na ich potreby a sleduje osobny rast.

RekonStrukciou Skoly sa vytvorila moZnost bezbariérového pristupu,
vybudovania hygienického zariadenia a inStaldcie zdvihacej ploSiny pre
zaClenené deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola poskytuje aj moznost individualneho vzdelavania, resp.
vzdeldvania podla individudlneho planu na zaklade doporuceni odbornikov
a v zmysle ustanoveni prislu§nych nariadeni a zdkonov. Individualny plan
vypracuva prislusny vyucujici Vv spolupréaci so Specialnym pedagoégom. Ide
0 upravu obsahu vzdeldvania Ziaka, t.j. vychadza sa z ucebnych osnov
predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je sudastou
individudlneho vzdeldvacieho programu, sa vypracovdva len pre tie
predmety, v ktorych méa ziak problémy. Individudlny ucebny plan sa
v priebehu roka méze dopinat a upravovat podla aktualnych potrieb ziaka.
Koordinatorom je triedny ucitel. Dokumentdciu takto zaclenenych ziakov

sleduje a eviduje vychovny poradca sSkoly. Pri vzdelavani ziakov podla

32



individualneho planu Skola vyzaduje pravidelnt a aktivnu spoluprécu so
zakonnymi zastupcami ziaka.

Ziakom so socidlne znevyhodneného prostredia sa $kola snaZzi
pomahat pridelovanim patronatov Vv triede (pomoc s domacimi tulohami,
Vv citovej sfére pri rie§eni problémov). Ziaci v hmotnej nadzi su rieseni
osobitnymi predpismi, maji mozZnost bezplatného navstevovania SKD
a odpustené niektoré poplatky Rady rodicCov.

Velku Skola venuje detom nadanym a talentovanym. Vytvaranim
polo odbornych ucebni s novymi pomockami sa umozni hlbSie rozvijanie
talentu a nadania. Do tohto procesu je potrebné zapojit rodi¢ov, trénerov
alebo znamych umelcov z regiénu. Pre Ziakov, ktori sa buda pripravovat na
rozne talentové sktsky Skola dokaze zabezpedit tatorov spomedzi radov

ucitelov alebo spolupracu s externymi pracovnikmi.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa v Skolskom vzdeldvacom programe prelinaji cez
vzdeldvanie ako integrovand sucast vzdeldvacieho obsahu jednotlivych
ucebnych predmetov. Okrem toho sa vyuzivaji aj samostatné organizacné
formy, napr.

e samostatné bloky — ucelové cvicenia, cvicenia v prirode (Ochrana
¢loveka a zdravia),
e kurzy (Dopravna vychova),
Prierezové tému sa vyucuju s vyuZzitim aktivizujicich vyuc¢ovacich metdd.

Na urovni nizsieho stredného vzdeldavania Statny vzdelavaci program
zavadza tieto prierezové témy:

a) Multikultarna vychova — koordinatorom je Mgr. Ivana Durtova

b) Medialna vychova — koordinatorom je Mgr. Adriana Kovacikova

c) Osobnostny a socialny rozvoj — koordinatormi st Mgr. Katarina
Sramekova,

d) Environmentalna vychova — koordinatorom je Mgr. Tatiana Benova

e) Dopravna vychova — koordinatorom je Mgr. Alena Hanusova

f) Ochrana ¢loveka a zdravia — koordinatorom je Mgr. Sona Strbakova

g) Tvorba projektu a prezentac¢né zruénosti — koordinatorom je Mgr.

Marta Tkacova
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h) Regionalna vychova — koordinatorom je PhDr. Milena Panisova
Vsetky  prierezové témy su  rozpracované koordindtormi
a zapracované do tematickych vychovno-vzdelavacich planov (TVVP)
jednotlivych predmetov reformnych ro¢nikov.
V TVVP su zapracované aj ulohy z oblasti finan¢nej gramotnosti, Skola
ma koordinatora protidrogovej vychovy.
Prierezové témy tvoria samostatni ¢ast Skolského vzdelavacieho

programu a su k nahliadnutiu u riaditel'’ky Skoly.
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3 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:
1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie skoly

3.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce zZiakov

Cielom v tejto oblasti je poskytnut Zziakom a rodi¢om spédtni vizbu
v tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde su
jeho rezervy, ale aké st aj jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je aj
povzbudenie do d’alSej prace a sposob odstraitiovania nedostatkov.

Skola dba na to, aby sa prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali
Ziaci na uspeSnych a neuspeSnych. Hodnotenie sa realizuje na zaklade
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu s ciefom prepojenia
vedomosti so zrucnostami a Sposobilostami. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
dodrziavajui pravidlda hodnotenia pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi problémami.

Skola méa vypracované Pravidla hodnotenia Ziakov jednotlivych
predmetov, ktoré schvdalila pedagogickda na zaciatku Skolského roka.
S pravidlami su obozndmeni ziaci na prvych hodindch jednotlivych
predmetov a rodicia na triednej zasadnuti rady rodicov.

Pravidl4 hodnotenia Ziakov tvoria samostatna &ast Skolského

vzdelavacieho programu a st k nahliadnutiu u riaditel’ky Skoly.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov prechiddza inovaciami.
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body
sa budu pridelovat na zaklade:

e pozorovania na hospitdciach,
e vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze,

testy v paralelkach, uspesnost v monitore a na prijimacich skuskach),
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e sledovania pokroku ziakov pod vedenim ucitel’a,

e na zaklade dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych pombcok,
mimoskolskej ¢innosti,

e na zaklade tvorby projektov,

e hodnotenia manazmentom Skoly,

e plnenia planu vnutroSkolskej kontroly ako sucasti planu prace na
prislusny kalendarny rok,

e Vvzajomného hodnotenia ucitelov na zaklade vzajomnych hospitacii
a otvorenych hodin,

e hodnotenia ucditelov ziakmi,
Vytvorime uceleny plan hodnotenia a kritérii na hodnotenie, ktoré

bude sucastou tohto dokumentu. Vnuatorny systém kontroly je samostatnou

¢astou SkVP a je k nahliadnutiu u riaditel'ky $koly.

3.3 Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych

a ostatnych zamestnancov

Skolsky systém dal§ieho vzdelavania pedagogickych a ostatnych
zamestnancov sa riadi nasledovnymi principmi:

e dalSie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického
zamestnanca,

e kazdy pedagogicky zamestnanec $koly ma moznost dalSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok,

e dalSie vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality kazdého
pedagogického zamestnanca Skoly méa odraz v jeho finan¢nom
ohodnoteni a profesijnej kariére v sulade so systémom Kariérneho
rastu MS SR,

e zakladnou hodnotou dalSieho vzdeldavania kazdého pedagogického
zamestnanca Skoly je kvalita vzdeldvania a nie formdlne ziskavanie
certifikatov za ucast na Skoleniach,

e pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne podielaji na urCovani

cielov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému

DVPZ,
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e Skola spolupracuje s inStituciami vytvarajucimi systém dalSieho
vzdelavania v Skolstve (najmid s metodicko-pedagogickymi centrami)

a svoju ¢innost s nimi koordinuje.

e cfektivnost je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade vysledkov
optimalizovana.

Skola pre kazdy $kolsky rok ma vypracovany plan kontinualneho
vzdelavania zamestnancov, ktory je samostatnou castou Skolského
vzdelavacieho programu. Plan reSpektuje poziadavky pedagdgov Vv sulade
s cie'mi $koly. Nedostatkom je obCasné prestvanie stanovenych terminov
vzdeldvania zo strany organizdtorov, ako aj organizovanie tychto
vzdeldavacich podujati v case Skolského vyucovania, ¢im dochéadza
K neimernému zastupovaniu pocas vyucovania. Z tohto pohladu S$kola

a zamestnanci preferuju skor e-learningové vzdelavanie.

Vlastny projekt vzdelavania zacinajicich ucitelov, tzv. adaptaéné
vzdelavanie sa realizuje pri prijati novych pedagogickych pracovnikov. Pri
klesajucom pocte ziakov je potrebné, aby bol ucitel'sky zbor flexibilnejsi.

Ten nés na tej flexibilite dosledne pracuje.

3.4 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je informovat rodiov a ziakov o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené a zaroven, aby aj verejnost vedela, ako $kola

dosahuje stanovené ciele v SKVP.
Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na:
e ciele, ktoré si §kola stanovila v SkVP
e posudenie toho, ako $kola spina ciele SVP

e oblasti, kde Skola méa dobré vysledky, ale aj slabSie, vratane navrhov
a opatrent
Pravidelne moniturujeme:
e podmienky na vzdelavanie
e spokojnost s vedenim $koly a ucitel'mi
e prostredie — klimu skoly

e Vvyucovaci proces, metédy a formy vyucovania
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e uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

e vysledky vzdelavania

e riadenie Skoly

e uroven vysledkov prace Skoly
Kritériom pre nas bude spokojnost ziakov, rodi¢ov, ucitelov a kvalita
vysledkov. Uroveii stavu §koly budeme zistovat pomocou dotaznikov pre
ziakov, rodicov, ucitelov, absolventov $koly, SWOT analyzou a analyzou

uspeSnosti ziakov na sutaziach a olympiddach.

Hodnotenie Skoly sa odzrkadli v sprave o vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS s MS Diviaky nad Nitricou za

prislusny Skolsky rok, ktoru je Skola povinnéd vypracovat a zverejnit.
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4 Skolsky u¢ebny plan

Skolsky uéebny plan sa riadi Ramcovym uéebnym planom (dalej
RUP) pre zakladné $koly s vyucovacim jazykom slovenskym pre ISCED2 z
roku 2008. K nemu pribudol d’alsi RUP uc¢inny od 1.9.2011. Od Skolského
roku 2013/2014 sa $koly mézu vzdelavat podla oboch RUP (list MS VVaS$
SR zo diha 24.5.2012). Casova doticia v zmysle 3kolského zakona je
definovana za cely stupen a vV kompetencii Skoly je rozpis ¢asovej dotacie

do jednotlivych ro¢nikov ako aj zaradenie uc¢iva do ro¢nikov.

V 5., 6. 2a 9. roéniku na zdklade profilacie vytvorila §kola novy vyucovaci
predmet Pracovna vychova s jednohodinovou c¢asovou dotéciou.
Z celkového poctu volitelnych hodin 31 su tri hodiny vyclenené pre tento
novy predmet.

Ostatné volitené hodiny su  vyuzité na vyucCovacie predmety, ktoré
roz§iruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do SVP (pri zostavovani
hodinovej dotacie predmetov v ro¢nikoch sa Skola orientovala podla
Ramcovych uéebnych planov z roku 2008).

Vzhladom na prebiehajucu reformu vzdelavania, doposial ziskané
skusenosti z aplikacie SVP v Skole (zmeny hodinovej dotdcie predmetov,
vekuprimeranost) a na navrh predmetovych komisii ako poradnych organov
riaditelky Skoly sa Ziaci nasSej Skoly v nasledujicom obdobi dvoch rokov

budu vyucovat podla dvoch typov ucebnych planov.

Ucebny pldnl — pre Ziakov, ktori v Skolskom roku 2013/2014 budu

navstevovat' 5., 6. a 7. rocnik:

Vzdelav. oblast’ | predmety SVP . |60 7. SKVP |navySenie
Jazyk a Slovensky jazyk 23| 50| 4,0| 50 24,0 1,0
komunikacia
Prvy cudzi 15| 3,01 3,0] 3,0 15,0 0,0
jazyk/Anglicky
jazyk
Nemecky 4| 10| 20| 2,0 9,0 5,0
jazyk/rusky jazyk
Matematika a Matematika 19| 50| 40| 4,0 23,0 4,0
pracas
informaciami
Informatika 2| 10| 1,0 1,0 5,0 3,0
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Clovek a Dejepis 6| 1,0| 1,5| 20| 2| 2 8,5 2,5
spolo¢nost’
Geografia 5/ 20| 15| 2,0 1 1 7,5 2,5
Obc¢ianska vychova 4, 1,01 1,0] 1,0 1 4,0 0,0
Clovek a hodnoty | Eticka vychova / 4| 10| 1,0] 1,0 1] 1 5,0 1,0
v naboZ. vychova
Clovek a priroda | Biologia 5/ 20| 20| 2,0 1 1 8,0 3,0
Fyzika 5 20| 1,0 2 2 7,0 2,0
Chémia 4 1,0 2 2 5,0 1.0
Umenie a kultira | Vytvarna vychova 3| 20| 20| 1,0 5,0 2,0
Hudobn4a vychova 3| 1,0] 1,0] 1,0 3,0 0,0
Vychova umenim 1 1 1 2,0 1,0
Zdravie a pohyb |Telesna a Sportova 10( 2,0| 2,0 2,0 2 2 10,0 0,0
] vychova
Clovek a svet Pracovna vychova 10| 1,0 1 3,0 3,0
prace
Svet prace 1 0,5 05 1,0 0,0
Technika 1 0,5 05 1,0 0,0
Spolu 115{28,0(29,0|30,0(30,0{29,0| 146,0 31,0
Rozdelenie volite'nych hodin uc¢ebného planu 1:
Vzdelav. oblast’ | predmety 5. 6. 7. 8. spolu
Jazyk a Slovensky jazyk a 1
komunikacia literatra 1
Nemecky 1 1 1 1 1
Jazyk/rusky jazyk 5
Matematika a Matematika 1 1 1 1 4
praca s Informatika 0,5 0,5 0,5 0,5 1
informaciami 3
Clovek a Dejepis 0,5 1 1 25
spolocnost’ Geografia 1l 05 1 25
Clovek Eticka vychova / 1
a hodnoty naboz. vychova 1
Clovek a priroda | Biologia 1 1 0,5 0,5 3
Fyzika 1 1 2
Chémia 1 1
Umenie a kultara | Vytvarna vychova 1 (N N 2
Vychova umenim 1 1
Clovek a svet Pracovna vychova
prace - novy predmet 1 1 1 3
Spolu 6,5 6,5 6 5 7 31
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Ucebny plan2 — pre Ziakov, ktori v Skolskom roku 2013/2014 budu

navstevovat 8 a 9. rocnik:

Vzdelav. predmety SVP |5. 6. 7. 8. |9. |SkVP |navySenie
oblast’
Jazyk a Slovensky jazyk 23 5 4 5| 50| 50 24 1
komunikacia | Prvy cudzi 15 3 3] 3| 30| 30
jazyk/Anglicky
jazyk 15 0
Nemecky 4 1 2 21 20| 2,0
jazyk/rusky
jazyk 9 5
Matematikaa |Matematika 19 4 4 4| 50| 50 22 3
pracas Informatika 2 1 1| 1] 10| 1,0
informaciami 5
Clovek a Dejepis 6 1 1,5 2| 15| 2,0 8
spolo¢nost’ Geografia 5 2 15| 2| 15| 1,0 8
Obcianska 4 1 1 1] 1,0
vychova 4 0
Clovek Eticka vychova / 4 1 1] 1] 1,0] 1,0
a hodnoty naboz. vychova 1
Clovek a Biolégia 5 2 2| 2] 1,0] 1,0 3
priroda Fyzika 5 15| 1] 2,0| 20 65 15
Chémia 4 1 11 2,0 2,0 2
Umenie a Vytvarna 3 2 1,5 1
kultara vychova 4,5 1,5
Hudobna 3 1 1 1
vychova 3 0
Vychova umenim 1 10| 2,0
.......................... 3 2
Zdravie a Telesna a 10 2 2 21 20| 2,0
pohyb Sportova vychova
10 0
Clovek a svet |Pracovna 1 1 1,0
prace vychova 3 3
Svet prace 1 0,5 0,5 1 0
Technika 1 0,5] 0,5 1 0
Spolu 115 27,0 29,0130,0|30,0|30,0| 146,0 31,0
Rozdelenie voliteInych hodin uc¢ebného planu 2:
Vzdelav. oblast’ | predmety 5. 6. 7. 8. 9. spolu
Jazyk a Slovensky jazyk a
komunikacia literatura 1
Nemecky 1 1 1 1
jazyk/rusky jazyk 5
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Matematika a Matematika 0,5 0,5 1 1

praca s Informatika 0,5 0,5 0,5 0,5 1

informaciami

Clovek a Dejepis 0,5 1 0,5

spolocnost’ Geografia 1 0,5 1 0,5

Clovek Eticka vychova / 1

a hodnoty naboz. vychova

Clovek a priroda |Biologia 1 1 0,5 0,5
Fyzika 0,5 -111 1 1,5
Chémia 0,5 0,5 1

Umenie a kultura | Vytvarna vychova 1 05 | 15
Vychova umenim 0,5 15

Clovek a svet Pracovna vychova

prace - novy predmet 1 1 1

Spolu 6 6 6,5 5 7,5 31

POZNAMKY:

Triedy sa delia na skupiny v zmysle Vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z.z.
0 zakladnej Skole v zneni neskorSich predpisov:

e Telesnd vychova — do skupin su spojeni chlapci a dievéata v paralelnych
triedach roénika, napr. chlapci z VII.LA a VII.B tvoria jednu skupinu
a dievéatda z VII.A a VII.B triedy tvoria druht skupinu. Vzhladom na
nizky pocet ziakov v V.A triede, dochadza k spojeniu telesnej vychovy
v V. A a VI.A triede podla skupin — chlapci a dievcata.

e Etickda vychova — na zéklade vyberu volite'ného predmetu je otvorena 1
skupina Ziakov Etickej vychovy pre vSetky ro¢niky.

e Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk, pracovna vychova a informatika: ziaci
sa delia na skupiny pri pocte Ziakov nad 17.

e Druhy cudzi jazyk — ziaci maji moznost si na konci 4. ro¢nika zvolit
rusky alebo nemecky jazyk ako druhy cudzi jazyk, ktory sa zacnu
vyucovat od 5. ro¢nika.

e Predmety s 0,5 hod dotaciou - Sver prdce a Technika - triedy sa delia
na dve skupiny s po¢tom do 17, vyucovanie prebicha v striedani tyzdnov
(1. tyzden 1.skupina Svet prace a 2. skupina Technika, 2. tyzden 1.

skupina Technika a 2. skupina Svet prace).
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- Geografia a Dejepis — v 1. polroku maja ziaci 2-hodinovu dotaciu na
geografiu a 1-hodinova dotaciu na dejepis, v 2. polroku sa dotacie

vymenia.

5 Ucebné osnovy - tematické vychovno-vzdelavacie plany

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet.
Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuji profil

absolventa a zameranie Skoly.
St samostatnou sucastou Skolského vzdeldvacieho programu.

Struktara uebnych osnov nasej zakladnej $koly pozostava z:
charakteristiky predmetu, v§eobecnych cielov, obsahu (tematickych celkov
s casovou dotaciou), obsahového a vykonového Standardu, Specifickych
cielov predmetu, nastrojov hodnotenia, ucebnych zdrojov. Samostatnou
sucastou su tematické vychovno-vzdeldvacie plany (metédy a formy,

prierezové témy).
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