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1 VSeobecna charakteristika Skoly
1.1 Vel'kost skoly

Formy organizéacie primarneho vzdelavania ISCEDI1 upravuje §29 a
§30 Zakona o vychove a vzdelavani zroku 2008. ZS s MS Diviaky
n/Nitricou je plnoorganizovana $kola. Ma devét ro¢nikov a ¢leni sa na prvy
a druhy stupeii. Prvy stupen tvori prvy az §tvrty roc¢nik, druhy stupen tvori
piaty az deviaty rocnik.

Od roku 2003 je zakladna Skola spojena s materskou Skolou Diviaky
n/Nitricou a materskou S$kolou Banky. Pocet ziakov sa zroka na rok
postupne znizuje. Pri¢inou je hlavne demograficky vyvoj. Na zaklade
prieskumu mozno konS$tatovat, Ze v najblizSich rokoch sa pocet ziakov
ustali na hranici 190 zZiakov.

Kapacita priestorov Skoly umoznuje zabezpecit vyucovanie V 14
kmenovych triedach ( 4 triedy na 1. stupni, 10 tried na 2. stupni, t.j. po dve
triedy v ro¢niku).

Zakladnt Skolu tvoria tri budovy:

e hlavna budova, v ktorej sa nachadzaju triedy pre 2. stupen (celkom 8
tried), Specialna ucebna (vyucovanie fyziky, chémie, biologie), dve
pocitacové ucebne, Skolské dielne,

e Vo vedlajsej budove sa vyucuje 1. az 4. roénik (celkom 4 triedy),
V prizemi sa nachadza zariadenie Skolského stravovania,

e samostatnou budovou v areali $koly je telocvi¢na a vonkajsia bezecka
antukova draha

e Skolsky klub bol do konca skolského roka 2010/2011 sucastou
vedlajSej budovy, od Skolského roku 2011/2012 ma vyclenené
priestory prizemia v budove MS Diviaky nad Nitricou, ktora sa
nachddza mimo areélu Skoly.

Skola je obklopena bohatou zeleiiou, ktora eliminuje ruch okolia.
V areali sa nachadzaji oddychové zdény pre Ziakov a otvdra moznost pre
vyucovanie v prirode (1 trieda v prirode, 1 altdnok). Sucastou aredlu je

Skolské policko pre vyu€ovanie predmetu pracovna vychova a svet préace.



1.2 Charakteristika Ziakov

Spadovou oblastou dochadzania ziakov do Skoly su obce Diviaky nad
Nitricou a Diviacka Nova Ves, kde sa nachadza neplno organizovana
zakladna skola pre 1. stupen. Obe obce tvoria spolocny Skolsky obvod.
Ojedinele prichadzaju aj ziaci z inych obci.

Skola ma dlhodobo dobré vysledky so vzdelavanim ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacim potrebami. Rozvoj talentu a nadania, ¢i
individudlny vzdeldvaci plan, resp. vyucovanie Zziakov so Specidlnymi
vyvinovymi poruchami je koordinovany dékladne premyslenou spolupracou
vedenia Skoly, triedneho wuditela, vychovného poradcu a centra
pedagogicko-psychologického  poradenstva a prevencie. Legislativne
ustretovejSie vytvorenie pracovnej pozicie Skolsky psycholéog by bolo

vhodnym rieSenim pre lepsie skvalitnenie prace v tejto oblasti.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet ucitelov potrebnych pre vzdeldvanie ziakov 1. stupia je
stabilizovany. Zmeny nastdvajlice v ramci Cerpania materskej dovolenky su
sa rieSia zamestnanim novych pedagoégov, ktorych je na trhu prace pre tento
druh vyucovania v suéasnosti dostatok. VSetci st odborne a pedagogicky
sposobili, maji bohaté skusenosti, svoje schopnosti rozvijaju dalSim
vzdelavanim. Odbornost vyucovania je sCasti znizena z dovodu existencie
nového predmetu Informatickd vychova. Vzdelavanie v tejto oblasti vSak
pravidelne absolvuju vSetky vyucujuce.

Skola ma dlhodobo vytvorené podmienky pre vyuéovanie anglického
jazyka uz od 1. triedy. VSetci ucitelia nad 5 rokov praxe maju absolvovanu
1.atestaciu, alebo jej nahradu. Postupne podla podmienok absolvuju aj 2.
atesta¢nu skusku. Vzdelavanim v oblasti Etickej vychovy nadobudli
odbornu kvalifikaciu 4 vyucujuce prvého stupna. Vzdelavanim v oblasti
cudzich jazykov si zvyS$ili kvalifikdciu 2 vyucujuce (anglicky a nemecky
jazyk). Ako externy ucitel pdsobi vo vyuCovani nabozenskej vychovy v 3.
ro¢niku miestny pan farar.

Vsetci pedagdgovia st ¢lenmi Metodického zdruzenia. Podielaju na

riadeni a planovani aktivit §koly, st aktivnymi pouzivatelmi IKT. Uzko



spolupracujiit s koordinatorom  Skolského vzdeldvacieho programu,
vychovnym poradcom, koordinatorom drogovych zavislosti,
vychovavatel’kami SKD, uéitefkami materskej $koly. Dve vyuéujuce su
gestorky prierezovych tém Dopravnéa vychova a Multikultarna vychova.
Zakladom uspesného napredovania v kvalite vyucdovania je
vzdeldvanie sa pedagogického zboru. Realizuje sa za pomoci pléanu
kontinualneho vzdeldvania, ktory sa kazdoroCne pripravuje na zaciatku
Skolského roku. Kvalita planu vzdelavania sa odzrkadl'uje v zavadzani
novych foriem a metdd prace do vyucovacieho procesu, mé pozitivny vplyv
na kreditovy systém hodnotenia vietkych zamestnancov. Stadium dalSieho
cudzieho jazyka a Informatickej vychovy zaru¢i do buduacnosti vysSiu

odbornost vyucovania.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Skola ponuka vseobecné vzdelavanie, preto sa ziaci prijimaju
v sulade s legislativou, a to podl'a §60 a §61 zdkona ¢. 245/2008 o vychove

a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

1.5 Dlhodobé projekty

Dlhodobé projekty st charakteristickymi ¢rtami  Skoly. Ich
realizaciou sa wurcuje smer vychovno-vzdeldvacieho procesu, jeho
zameranie, ako i otvorenost Skoly voc¢i vonkajSiemu prostrediu.

Od roku 1997 Skola vlastni certifikat Zdrava Skola.

V rokoch 2004 - 2005 v ramci projektu e-Twinning sa uskutocénila
medzinarodna spolupraca s finskou $kolou v Oule.

V Skole sa overovala ucebnica anglického jazyka pre materské Skoly
a 1. stupen zakladnej $koly Cookies and Friends. Skola bola $koliacim
strediskom PIRS, v ktorom sa vyskolilo 180 ugitelov v pouzivani IKT na
vyucovani.

V rokoch 2009 — 2011 skola uspeSne realizovala projekt s podporou ESF
Moderna zakladna Skola v systéme vzdelavania, ktory bol zamerany na

vzdeldvanie sa ucitelov, ndkup ucebnych pomobcok, tvorbu tematickych



vychovno-vzdeldvacich planov, nasledné pilotovanie aich dpravu
v reformnom 3. a 7. ro¢niku zakladnej Skoly.

Za dlhodobé projekty povazujeme aj projekty, ktoré pravidelne pre
kazdy S$kolsky rok vyhlasuju ministerstva Slovenskej republiky, resp.
nadacie.

Otvorena Skola pre pocitace ako vyzva sa projektovo realizovala
Sest’krat, z toho trikrat bola Skola UspeSna a dostala pozadovanu dotaciu.
Projekt Otvorena S$kola so zameranim na Sport bol uspeSny jedenkrat,
dvakrat projekt Digitalni Stirovci, environmentalnym projektom Arborétum
pod RokoSom sa v areali Skoly vytvorila relaxaéno—vzdelavacia zodna.
Galéria detskych snov, Defilé obce Diviaky nad Nitricou (nadacia Porfix),
Ruka bez roboty upada do psoty, Remeslo ma zlaté dno (nadécia Orange) —
to su dalSie projekty, ktorych cielom bolo zatraktivnenie a skvalitnenie

vyucCovania vytvarnej vychovy, technickej a pracovnej vychovy.
1.6 Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rada rodicov je vykonny organ zastupujuci rodi¢ov. Pozostava zo
zastupcov rodi¢ov kazdej triedy. Stvorélenny vykonny vybor zasada podla
potreby, najmenej 4krat v roku. Rada rodi¢ov ma pravidelné zasadnutia raz
Stvrtro¢ne, obycajne pred triednymi schodzkami rodicov a ucitelov Skoly.
Kontakt skoly s rodi¢mi sa realizuje aj inymi formami, napr. organizaciou
Dna otvorenych dveri, Valentinskeho plesu, Rozpravkovej Skoly ako
I mnozstvom kultarnych a Sportovych podujati zameranych na prezentaciu
vysledkov vzdeldvania sa ich deti.

Rada rodi¢ov ako pravny subjekt je poberatelom 2% z dani a tieto
poskytuje na zakupenie novych u¢ebnych pomdcok.

Rada Skoly je samospradvnym orgdnom ustanovenym zakonom. M4 11
¢lenov. Zasada minimalne 4krat ro¢ne. Riadi sa vlastnym planom préce,
ktory plnenie vyhodnocuje a zverejiiuje raz roéne. Prava a povinnosti Rady
Skoly vyplyvaju z ustanovenia zakona 596/2003 o sustave §kol a Skolskych
zariadeni.

Zriadovatel — Obec Diviaky nad Nitricou vykonava prenesené

funkcie Statu v oblasti vychovy a vzdelavania a originalne kompetencie



v oblasti Skolského stravovania, materskych $ko6l a cinnosti Skolského
klubu deti. Miestna drobna prevadzka pomaha pri udrzbe budov a arealu
Skoly. Obec Diviaky nad Nitricou je dlhoro¢ne napomocna v projektovej
¢innosti Skoly, prispieva zo svojho rozpoétu na spolufinancovanie
projektov, vsestranne podporuje aktivity $koly a koordinuje ich Cinnost.
Obec bola uspeSnym ziadatelom a v rokoch 2009 - 2010 sjej 5%
spolutc¢astou bol ukonceny projekt RekonStrukcia Zakladnej S$koly
s materskou Skolou Diviaky nad Nitricou, ktory bol zamerany na
rekonStrukciu hlavnej budovy a telocvicne.

Materska Skola — je ,,dodavatelom“. Ako zakladna §kola s materskou
Skolou dochadza k spolupraci na zdklade vypracovaného rocného planu
spoluprace, zameriavajuceho sa najméi na vzajomné navStevy $§kol, Gcast na
spoloénych akcidach so zamerom pripravit deti materskej Skoly na
bezproblémovy vstup do zakladnej Skoly. Jedna trieda v ¢asti obce Banky
a jedna trieda v casti obce Diviaky nad Nitricou kladie zvySené naroky na
koordindciu, pldnovanie a zabezpecCenie chodu najméd =z ekonomického
hladiska. Materskd Skola mé& vypracovany vlastny Skolsky wvzdelavaci
program, ktory je k nahliadnutiu na jej zariadeni.

Stredné Skoly - su ,odberatelom* naSich Ziakov. Spolupriaca sa
kazdoro¢ne uskutocniuje

e oficidlnou formou na porade vychovnych poradcov poskytnutim
informacii strednymi Skolami,

e navstevou §kdl nasSimi Ziakmi v deft otvorenych dvert,

e navstevou burzy strednych §kol nasimi ziakmi,

e Ucastou zastupcov §kol na rodi¢ovskej schodzke v mesiaci december.

Centrum vol’ného ¢asu, Ziakladni umeleckd §kola Novaky - spolupréca
sa prejavuje najmé v organizacii sutazi a kulturno—spolocCenskych a Sportovych
podujati s cielom naucit ziakov spolupraci s obCanmi, organizovat svoj volny
¢as a zmysluplne ho vyuzivat, rozvijat svoje nadanie.

Sportové kluby — futbal, stolny tenis, kanoistika, vodné polo. Spolupraca
sa prejavuje vo vedeni kruzkov zaujmovej cinnosti zZiakov, V prezentacii
aktivnych ziakov uvedenych oddielov ako motivacii k zmysluplnému spdsobu

travenia vol'ného Casu.



Podnikatel’ské subjekty — spolupraca v oblasti sponzorskej vypomoci,
zapajania sa Ziakov do roznych foriem sutaze a propagacie firiem.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie -
spolupraca so Skolou sa koordinuje za pomoci vychovného poradcu. Na
zaklade ziadosti o vySetrenie a charakteristiky ziaka urobia psychologické
vysetrenie, zdvery ktorych ndm poméhajt pri vyuCovani ziakov s réoznymi
Specifickymi  vyvinovymi poruchami. V zdujme dobrej spoluprace
prichddzaju aj do Skoly, aby rodic¢ia s detmi nemuseli chodit do mesta
a vySetria ziakov v $kole. Podobne sleduji aj integrovanych ziakov a ich

vyucbu podla individudlneho vzdelavacieho planu.

1.7 Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly

Priestorové a materialno-technické podmienky sa v Skole vyrazne
zmenili po realizdcii projektu ESF RekonStrukcia zakladnej Skoly
s materskou S$kolou v Diviakoch nad Nitricou (2010) a Premena tradi¢nej
Skoly na modernu (2011). VSetky triedy st pripojené na internet a vybavené
novym funkénym nébytkom (ziacke stoly, stolicky, skrine keramické
tabule).

Okrem tried, v ktorych prebieha klasické vyucovanie, su v S§kole
zriadené aj odborné ucebne:

e Specidlna wucebnia pre vyucovanie fyziky, chémie a biologie
(datavideoprojektor, pocitac, velky plazmovy televizor, DVD
rekordér, digitalny mikroskop,...),

e multimedialna ucebna vznikla v klasickej triede jej doplnenim
0 interaktivnu tabulu, pocita¢, datavideoprojektor, plazmovy
televizor,

e jedna trieda na prvom stupni je vybavend interaktivnou tabulou
ebeam s prisluSenstvom a 6ks pocitacov,

e V jednej triede na prvom stupni a v dvoch triedach na druhom stupni
je zabudovany datavideoprojetor a pocitac

e od sk. roku 2012/2013 su vytvorené aj zakladné podmienky pre

ucebniu cudzich jazykov
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e dve pocitacové ucebne su vybavené datavideoprojektormi, v kazdej je

11 PC, tlaCiaren, skener.

Stadium pedagdégov v ramci celoslovenskych projektov umoznilo
vybavit 4 triedy pocitaémi. Pre potreby vyucby anglického, nemeckého
jazyka, matematiky, vytvarnej vychovy, informatiky a chémie maju
vyucujuci vo vlastnej sprave notebooky (celkom 6ks).

V priestoroch byvalej kotolne na tuhé palivo je vybudovana ucebna
pre vyucovanie technickej vychovy a predmetu technika. V areali Skoly sa
nachadza Skolské policko pre potreby vyuclovania pracovnej vychovy
a predmetu Svet prace.

Tieto odborné uéebne umoziuja plne realizovat SkVP. Vybavenie
kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a
vymienat za modernejSie. Zdroje na obnovu uéebnych pomdcok sa
ziskavajt hlavne z projektov.

K dispozicii je vybudovand trieda Vv prirode a altanok. Nevyuzivaju
dostatocne a do buducnosti sa budeme musiet zamerat na ich vécSie
vyuzivanie.

Suéastou $koly je aj telocviéia s malou posiliioviiou. Sportovy areél

tvori antukovad bezecka draha, doskocisko pre skok do dialky, vrh gulou
a asfaltové ihrisko pre Sportové hry, ktoré je v nevyhovujucom stave, je
potrebné donl investovat. Investicia sa nedokdZe zabezpecit vlastnymi
finanénymi prostriedkami, bude potrebné hladat vhodné projekty
a partnerov na spolufinancovanie.
Skolsky klub $kolského roku 2011/2012 ma vyélenené nové priestory v
prizemi budovy MS Diviaky nad Nitricou, ktora sa nachiadza mimo aredlu
Skoly. Pre zaujmovl a krizkovu c¢innost je k dispozicii cely areal Skoly
podla zamerania.

V areali Skoly stoji aj budova zariadenia Skolského stravovania.
V jedalni sa vari aj pre obe materské Skolky. V  triedach na poschodi
budovy prebieha vyucovanie ziakov 1. stupna.

Skola ma zabezpedeny bezbariérovy pristup, upravy tried a
hygienickych zariadeni pre potreby ziakov so zdravotnymi potrebami.

Pedagogovia pre svoje potreby vzdelavania vyuzivaju ucitel'sku

kniZznicu, Ziacka kniznica vdaka projektu preSla zmodernizovanim
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a zlucenim s obecnou kniznicou do novych priestorov, ktoré poskytuju
vyborné podmienky na jej vyuzivanie ziakmi vo vyucovacom i mimo
vyucovacom case.

Rekonstrukciou presla aj zborovina, ktorda vzhladom na velkost
priestoru vytvara maximdalne mozné rieSenie pre vytvorenie prijemného
pracovného prostredia (k dispozicii pocitac, tlac¢iaren). VSetky triedy su
vybavené bezpecnostnym systémom. Chybajice priestory pre kabinety a
samostatna miestnost pre vychovného poradcu — to st nedostatky, ktoré
Vv sucasnosti sa daju rieSit’ len CiastoCne.

| napriek tomu je priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

vyhovujtce pre uspeSny vychovno-vzdeldvaci proces.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci a ucitelia citili v naSej Skole €o najprijemnejSie, velky
doraz sa kladie nielen na upravu tried, chodieb ale aj na uUpravu okolia
Skoly, na ktorej sa podielaji aj ziaci brigddnicky minimdlne Styrikrat do
roka. Vysadilo sa niekol'ko desiatok metrov zivych plotov, d’alSie zelené
a travnaté plochy.

Esteticktl vyzdobu chodieb koordinuje ucitel’ka vytvarnej vychovy s
cielom prezentacie prac ziakov. Na chodbach su umiestnené aj naucné
tabule pre vsetky predmety. Poskytuju dostatoéné mnozstvo informacii
0 organizacii  Skoly, jej podujatiach a vysledkoch. Sa priebeZne
vyucéujucimi obnovované a aktualizované. Priestor hlavnej chodby je
vyClenené¢ aj na prezentaciu Skolského vzdeldvacieho programu a galériu
uspechov skoly.

Uprava tried, je pravidelne kontrolovanid a hodnotend nielen vedenim
Skoly ale aj ziackym parlamentom, ktory sa postupne etabluje a ma
vyznamné miesto v realizdcii hlavne mimoSkolskych aktivit.

Informéacie o aktivitaich Skoly okrem Skolského casopisu Jezko
ponuka miestny obcasnik Diviacke noviny. Web stranka Skoly potrebuje
prejst kompletnou rekonStrukciou. Ponuka aktudlnych podujati je
zverejnena pre navstevnikov na informacnej tabuli pri vstupe do arealu

Skoly.
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Skola patri k jednym z mala, ktoré maju vo svojom tyzdennom
rozvrhu pevne zakotvenu triednicki hodinu. Vznikla na popud skupiny
pedagdégov. Na zaciatku hodiny zaznie vzdy rozhlasova relacia, v ktorej sa
ziaci a ostatni pracovnici Skoly obozndmia s aktudlnym dianim, Ziaci
zhodnotia aktivity celého tyzdna a obozndmia ziakov s tym, ¢o ich caka
vV nasledujicom tyzdni. Do relacie prispievaji aj ostatni vyucujlci a ziaci
z parlamentu. Triednicka hodina je vyznamnym vychovnym momentom

Vv zivote Skoly.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Zaistenie podmienok je v sulade s legislativou podl'a §152 zakona ¢.
245/2008 o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a v stlade s podmienkami na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia podla SVP pre 1. stupeit zakladnej $koly v Slovenskej
republike.

Na zaciatku Skolského roka su vSetci Zziaci Skoly aich zakonni
zastupcovia preukazatelne oboznameni so Skolskym poriadkom, ktorého
cielom je zaistit bezpe¢né a zdraviu vyhovujice podmienky Vv priestoroch
na vyucovanie (zapis Vv triednej knihe, zapisnica z triedneho zasadnutia
Rady rodi¢ov). Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom
mieste — v zborovni $§koly a na web stranke $koly.

Zamestnanci Skoly dbaju na bezpecCnost, zucastiiuju sa pravidelne
Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a proti poziaru, ktoré
koordinuje bezpeénostny technik. Skola ma vypracovany bezpeénostny
projekt schvaleny Regionalnym tradom verejného zdravotnictva Bojnice.
Skola vedie evidenciu neregistrovanych $kolskych turazov a registraciu
registrovanych Skolskych trazov ziakov, ku ktorym doSlo poc¢as vychovno-
vzdeldvacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.
Bezpecnost sa stala pevnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu:

e Aktualizacia Skolského poriadku sa kazdoroéne uskutoéiiuje na

zacdiatku Skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.
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Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskuto¢iiuju len po pisomnom
suhlase zdkonnych zastupcov ziaka.

Uskutocnuju sa verejné previerky BOZP vo vsetkych objektoch
Skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskutocnuju vsetky revizie a po-
revizne opravy.

Skola ma zo svojich radov schvaleného zastupcu pre oblast

dodrziavania bezpecnosti na pracovisku.
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2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Pedagogicky princip skoly (vlastné ciele vychovy a vzdeldvania)

Hlavny ciel Skoly — vybudovat efektivne fungujucu vzdelavaciu
inStituciu, ktord dokaze poskytovat najlepSie sluzby svojim zakaznikom
(rodi¢om, ziakom) a napinat pritom svoje zakladné poslanie — poskytovanie
kvalitného vzdelavania. Zakladnd Skola s materskou Skolou v Diviakoch
nad Nitricou je Skolou:

e modernou,
e oOtvorenou,
e zdravého zivotného Stylu,
e obcianskou, reSpektu a tolerancie,
e plnou talentov,
e curopskou,
e kultury a tradicii,
e s objektivnym a empatickym zamestnavatelom,
e S kultirnym prostredim.
Ciele primarneho vzdelavania Skoly su v sulade s cielmi definovanymi

v SVP a §4 Skolského zakona.

Specifické ciele:

1. ReSpektovat jedinecnost Ziaka, dat mozZnost osobného rozvoja
realizovat pomocou uloh:

a) individualizovat vyucovanie (reSpektovat pracovné tempo, dat
moznost vyberu z uloh r6znych Urovni, pri hodnoteni uplatinovat
vecnu spdtna vdzbu),

b) vyuzivat aktivizujice a motivujice metody a formy prace
S ohl'adom na spdsob uc€enia sa ziaka, dat moznost zazit uspech,

C) zapajat Ziaka do celého procesu ucenia sa (od pripravnej, cez
realiza¢nu az po vyhodnocovaciu fazu),

d) zabezpecit véas potrebnu diagnostiku ziakov,

e) vstepovat ziakom tuctu k tradiciam,

f) vychovu Kk vlastenectvu =zaradit do vychovno-vzdelavacieho

procesu a bezného zivota Skoly,
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9)

h)

1)

zabezpecit pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami podmienky vyplyvajuce z potrieb diagnoézy,
spolupracovat s rodinou dietata,

pravidelne si zabezpecovat spiatnu vdzbu, robit jej analyzu a
prijimat’ opatrenia,

Vv procese hodnotenia ziakov vyuzivat ako jeden =z ddélezitych

podkladov hodnotiace portfolia.

. Vychovadvat zZiakov v duchu humanistickych principov. Realizovanie

ciela sa uskuto¢ni pomocou uloh:

a)

vytvorit v triedach dobri pracovnu klimu reSpektujucu osobnost
dietata, s uplatiovanim takych hodnot, ako wuznanie, ddvera,
spolupatri¢nost’, tolerancia, ucta, spolupraca ...),

pripravit ziakov na samostatnt pracu i pracu v skupine,

rozvijat kl'acové spdsobilosti ziakov na urovni, ktord je pre nich
dosiahnutel'na za pomoci novych, modernych metdd a foriem,
pracu triedneho ucitela zamerat na teambuilding, ktory uznava
zakladné l'udské hodnoty a prava.

vyucovani vyuzivat IKT. Ulohy:

vhodne vyuzivat multimedidlne edukac¢né programy,

naucit ziakov vyuzivat PC ako prostriedok ucenia sa,

naucit Ziakov pracovat s informéciami,

podporovat  profesijny a odborny rast ucitelov v oblasti

vyuzivania IKT.

. Zabezpecit kvalitu vo vyucovani anglického jazyka. Realizacia sa

zabezpeci pomocou uloh:

a)
b)

c)
d)

e)

pokracovat vo vyucovani anglického jazyka od 1. ro¢nika,
rozvijat jazykové zrucnosti ziakov so zameranim na komunikéciu
a s ohladom na schopnosti jednotlivych ziakov,

zabezpecit dostatok u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

vo vyucovani vyuzivat dostupny software a pocitacové ucebne,

zapajat sa do medzindrodnych projektov.
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2.2 Zameranie skoly a stupen vzdelania

Vlastné zameranie Skoly vychadza zo SWOT analyzy realizovanej

v roku 2009. Respondentmi boli ziaci 8. a 9. ro¢nika, rodic¢ia a pedagogicki

zamestnanci Skoly. Z analyzy vyplynuli:

Silné stranky Skoly:

*

Slabé

orientdcia na vyucCovanie cudzich jazykov (anglicky jazyk od 1.
ro¢nika, vyucovanie dvoch dalSich cudzich jazykov - ruského
a nemeckého),

orientacia Skoly na informacné technoldgie,

tvorivost pedagdégov a pomerne vysokd odbornost vyucovania
jednotlivych predmetov,

aktivne pouzivanie internetovej ziackej knizky,

zapajanie sa do projektov — z ESF, resp. vyziev organizacii
a ministerstiev,

zapéjanie Skoly do humanitarnych podujati,

ucast’ a popredné umiestnenia ziakov v okresnych i vys§ich sutaziach
v oblasti vedomostnej, vytvarnej a telesnej zru¢nosti ziakov,
budovanie oddychovych zon v areali §koly — trieda v prirode pre roc.
1.-9

rekonStrukcia Skoly a telocviéne,

prepracovany systém informovanosti, riadenia a kompetencii,
pravidelné triednické hodiny a S nimi spojené rozhlasové relécie,
aktivny postoj ucitelov k d’alSiemu vzdelavaniu sa pedagogov,
poskytovanie pestrej ponuky aktivit pre ziakov (Skolské vylety,
predmetové exkurzie, kruzkova ¢innost’),

skvalitnenie ¢innosti SKD,

zabezpecfenie moznosti stravovania sa nielen ziakov Skoly vo vlastnej
Skolskej jedéalni, ale aj obCanom dediny, ¢i pracovnikom inych
firiem.

stranky $koly:

nedostatocne vybavené ihriskd na Sportovanie, poSkodené chodniky
v okoli skoly

nedostatok relaxacnych priestorov pre ziakov, pedagdgov
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* chyba Skolsky Specidlny pedagodg, resp. psycholdg z finanénych
dévodov
* chyba priestor vyCleneny pre vychovného poradcu
* vyucCovanie vo viacerych budovach
* vysoké naklady na energie
* medializdcia Skoly cez web stranku Skoly
Prilezitosti:
* aktivne zapojit rodicov do diania v Skole,
* pravidelne aktualizovat web stranku Skoly a prihlasit Skolu do
socialnej siete,
* reagovat na vyzvy na predkladanie projektov s cielom inovéacie
vyucovania jednotlivych predmetov,
* vzdelavanie ucitelov nasmerovat na vyuzivanie IKT vo vyucovani,
* Skolsky vzdelavaci program zalozeny na tradicidch a pozitivach
Skoly,
Rizika:
* demograficky pokles obyvatel'stva v regione
* nedostatok finan¢nych zdrojov na krytie ndkladov na prevadzku
* mnizke financné ohodnotenie pedagodgov
* socialne slabé rodiny
Zo SWOT analyzy vychéadza stratégia Skoly, ktord je planovand na
zaklade profilacie Skoly.

Oblasti profilacie:

1) jazykova profilacia:
a) pokracovat vo vyucbe anglického jazyka od 1. triedy,
b) rozvijat komunika¢né zruénosti v cudzom jazyku,
c) komunikovat v cudzom jazyku prostrednictvom e-twiningu so
zahrani¢nymi Skolami,
2) informacno — technologicka profildacia:
a) za€lenit moderné informac¢né technoldgie do vyucovania,
b) podporovat kontinualne vzdelavanie zamestnancov v oblasti IKT,

3) estetickd profilacia Skoly:
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a) realizovat viano¢nt a velkonocnu vystavu na podporu regionalnej
vychovy,
b) zvysit ¢asova dotaciu v predmete vytvarna vychova,
c) pokracovat v rozvijani zruénosti ziakov zaujmovych kruzkov v danej
oblasti,
d) podporovat pravidelni tematicku vyzdobu v Skole, prezentovat
vytvarné zrucnosti ziakov vystavami na dolnej chodbe,
4) ekologickd profilacia:
a) viest ziakov k ochrane prirody a zivotného prostredia v blizkom
okoli ziaka (prakticky, organizovanim besied s odbornikmi,...),
b) realizovat tlohy projektu Skola podporujica zdravie,
c) viest ziakov k Setreniu vody, elektrickej energie,
d) podporovat separovanie odpadu, pomahat zivotnému prostrediu
zberom druhotnych surovin — konkrétne papiera a batérii, pokracovat
v Skolskom projekte A ¢o d’alej?,
e) vyuzivat pre vyucovanie oddychovy altanok a triedu v prirode
v areali skoly,
5) pohybovo—sportova profilacia:
a) podporovat a rozvijat pohybové zruénosti pri Sportovych aktivitach,
b) podporovat ¢innost kruzkov so §portovym zameranim,
c) poskytnut pristup do Skolskej telocviéne verejnosti,
d) viest Zziakov k zdravému zivotnému S§tylu - prestavky na Cerstvom
duchu,
6) pracovnd profilacia:
a) podporovat rozvoj manualnych zru¢nosti ziakov,
b) motivovat ziakov k samostatnosti pri vybere povolania — exkurzie,
besedy,
c) viest ziakov k Setrnosti financ¢nych prostriedkov.

Primarny stupeil Skolského vzdeldvania =ziska Ziak uspeSnym

absolvovanim vSeobecno-vzdelavacieho programu ostatného rocnika
primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule

pokracuje na nadvdzujucom stupni nizSieho sekundérneho vzdeldvania.
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2.3 Profil absolventa

Profil absolventa reSpektuje vzdelanostny model absolventa
primarneho stupiia vyjadreného v SVP takto:
»Absolvent programu primarncho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym
podielom) zaklady citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a
kultarnej gramotnosti. Nadobudol zédklady pre osvojenie uc€innych technik
(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Ziskal predpoklady
na to, aby si vazil sam seba 1 druhych Tudi, aby dokazal ustretovo
komunikovat a spolupracovat.
Ma osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
Uroven rozvinutosti kP'aéovych kompetencii tvori bazu pre d’alii rozvoj v
naslednych stupiioch vzdelavania.
Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'icové kompetencie
(spoOsobilosti):
socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

e vyjadrovat sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou
formou primeranou primarnemu stupnu vzdeldvania,

e dokéazat urcity Cas sustredene nacuvat, nélezite reagovat, pouzivat
vhodné argumenty a vyjadrit svoj nazor,

e uplatiovat Ustretovl komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, uditel'mi, rodi¢mi a s dalSimi Tudmi, s ktorymi
prichddza do kontaktu,

e rozumiet roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym
prejavom neverbalnej komunikicie a dokadze na ne adekvatne
reagovat,

e na zakladnej Urovni vyuzivat technické prostriedky medziosobne]j
komunikacie,

e reSpektovat kultarnu rozmanitost a preukazuje zdujem o primeranu
formu medzikultarnej komunikacie,

e v cudzich jazykoch schopnost na primeranej GUrovni porozumiet
hovorenému textu, uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit

texty, tykajuce sa beznych zivotnych situécii,
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kompetencie (sposobilosti) uplatiovat zdklad matematického myslenia a

zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

e pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych
problémov v kazdodennych situdciach a je schopny (na réznych
urovniach) pouzivat matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

e pripravit sa na d’alSie rozvijanie schopnosti objavovat, pytat sa a

hladat odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych

technologii

pouzivat vybrané informac¢né a komunikac¢né technoldgie pri
vyucovani a uceni sa,

ovladat zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokazat primerane veku komunikovat pomocou elektronickych
médii,

dokéazat adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,
pouzivat rézne vyucovacie programy,

ziskat zaklady algoritmického myslenia,

chapat’, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vediet, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a

IKT,

kompetencia (spdsobilost’) ucit’ sa ucit’ sa

mat osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
myS$lienkovych postupov,

uplatiovat zdklady r6znych technik u€enia sa a osvojovania si
poznatkov,

vyberat a hodnotit ziskané informacie, spracovavat ich a vyuzivat
vo svojom uceni a v inych ¢innostiach,

uvedomovat si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

kompetencia (spdsobilost’) rieSit problémy

vnimat a sledovat problémové situacie v Skole a vo svojom

najblizSom okoli, vediet rozoznat ozajstny problém, premyslat o
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jeho pri¢indch a navrhnOt rieSenie podla svojich vedomosti a
skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hladat a vyuzivat rozne informacie, skuSat
viaceré moznosti rieSenia problému, overovat spravnost rieSenia a
osvedCené postupy aplikovat pri podobnych alebo novych
problémoch,

pokusat sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym

(chapavym a spolupracujiucim) spésobom,

osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

mat zdklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,
uvedomovat si vlastné potreby a tvorivo vyuzivat svoje moznosti,
dokéazat odhadnut svoje silné a slabé strdnky ako svoje rozvojové
moznosti,

uvedomovat si ddlezitost ochrany svojho zdravia a jeho stvislost s
vhodnym a aktivnym trdvenim vol'ného casu,

dokéazat primerane veku odhadntt doésledky svojich rozhodnuti a
éinov,

uvedomovat' si, Ze ma svoje prdva a povinnosti,

mat osvojené zaklady pre efektivnu spoluprdcu v skupine,

dokazat prijimat nové ndpady alebo prichddzat s novymi ndpadmi a
postupmi pri spolo¢nej préaci,

uvedomovat si vyznam sociidlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim

konanim prispievat k dobrym medziludskym vzt'ahom,

kompetencia (sposobilost’) vnimat a chapat kultaru a vyjadrovat sa

nastrojmi kultary

dokéazat sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kulturnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
dokazat pomenovat druhy wumenia a ich hlavné nastroje a
vyjadrovacie prostriedky (na urovni primarneho vzdeldvania),
uvedomovat si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom
zivote,

cenit si a reSpektovat kultarno-historické dedi¢stvo a Tudové

tradicie,
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e reSpektovat vkus inych I'udi a primerane veku dokazat vyjadrit svoj
nazor a vkusovy postoj,

e ovladat zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou
zovnajsSku ¢loveka,

e poznat bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e spravat sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

e mat osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov

inych kultar.“

V podmienkach nasSej Skoly profil absolventa po ukonceni
vzdelavania ISCED1 zahtfna tri oblasti:
- personalizaciu ziaka,
- socializaciu ziaka,

- kongnitivizaciu ziaka.

Personalizacia je proces, ktorym sa jedinec rozvija na plnehodnotnt
osobnost’. Znamend to naucit sa uvedomelo riadit svoj vlastny ZzZivot,
projektovat svoju buducnost’ a sebarealizovat sa.
Personalne kompetencie Ziaka:
- poznat sdm seba, vlastné moZnosti a schopnosti, vediet objektivne
opisat svoje klady a nedostatky
- uvedomit si svoj vztah k okoliu, vediet rozoznat vplyv svojho
konania, ¢inov, citov, zelani na okolie
- verit sebe samému, svojim schopnostiam, svojej vykonnosti
- mat zdravé sebavedomie
- nekonat impulzivne
- snazit sa o sebavzdelavanie, sebazdokonalovanie

- vediet prezentovat vysledky svojej prace, svoje schopnosti

Socializacia ziaka je proces, pocas ktorého si jednotlivec osvojuje
Specificky T'udské formy spravania a konania, jazyk, hodnoty a kultaru
a zaclenuje sa tak do spolo¢nosti. Uskutoéniuje sa prostrednictvom

vychovy.
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Socialne kompetencie Ziaka:

mat vedomosti o l'udskych vztahoch, vediet sa sprdavat v roznych
situacidch

vediet sa pozdravit

ovlada pravidla vzajomnej komunikacie vo dvojiciach, v skupine
aktivne pocuvat inych

dokazat prejavit vd’acnost’, mat’ empatické spravanie

prijat pomoc a vediet ju poskytnut

dokazat prijat’ kritiku, mat’ pozitivny vztah k 'udom

citit zodpovednost za vysledok pri praci v skupine

prijimat rozdielnost ras, I'udi, ndrodov ako samozrejmu sucast zivota

na Zemi

Kognitivizdacia je proces, ktory je spracovany v Bloomovej taxondémii

cielov. Deli oblast’ pozndvacich procesov na Sest urovni — od najnizsej po

najvyssiu: znalosti, pochopenie, aplikdcia, analyza, syntéza, hodnotenie.n

Kognitivne kompetencie ziaka:

dokazat si vybavit z paméti poznatky z tedrie

rozumiet vyrokom v slovnej, grafickej ¢i symbolickej podobe
rozli§it’ podstatné v uc¢ebnych latkach

ziskat zaklady pre d’al§iu vyuébu anglického jazyka na 2. stupni ZS
roz¢lenit celok na ¢asti, chapat vnatornu hierarchiu

tvorit vlastné navrhy k danej téme

tvorivo a flexibilne mysliet

ovladat zéakladnt obsluhu pocitaca

vyuzivat IKT a odbornu literataru pre vzdelavanie sa

Dalsie kompetencie Ziaka:

poznat vyznam ochrany Zivotného prostredia

vediet vystupovat na verejnosti

zvladnut adaptaciu do velkej komunity ziakov

chapat vyznam rodiny pre zivot, poznat vyznam l'udovych tradicii,
mat’ kladny vzt'ah k rodnej obci, k vlasti

chranit zdravie seba a inych
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2.4 Pedagogické stratégie

Stratégie vyucCovania, Cize vybrané metdédy a formy prace sluzia na
vzbudenie motivacie Zziakov na hodine. Uc¢itelia ich pouzivaji podla
charakteru predmetu a konkrétnej témy. Vyuzivaji moderné formy
vyucovania, ako skupinové, individualne, programové, ale aj vyucovacie
bloky, ucelové kurzy, vyuCovanie V triede v prirode a projekéné etapy.
Tieto metody a formy prace budu rozvijat kl'ucové spdsobilosti ziakov.
Pedagogické stratégie su spolocné postupy na urovni S§koly, uplatinované vo
vyucovani aj mimo neho, ktorymi Skola cielene utvara a rozvija klacové

kompetencie Ziakov.

2.4.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa
e na praktickych prikladoch blizkych ziakovi vysvetlovat zmysel
a ciel ucenia, posiliiovat pozitivny vztah k uceniu
e Vo vyucCovani sa zameriavat na aktivhe kompetencie, ué¢ivo pouzivat
len ako prostriedok k ich ziskaniu
e do vyucCovania zarad'ovat problémové vyucovanie a experiment
e uplatnovat individualny pristup, vysledky posudzovat vzdy
z pohl'adu ,,pridanej hodnoty*.
e motivovat k u€eniu — vytvarat také situicie, v ktorych mé Ziak
radost z ucenia
e na zaciatku vyucovacej jednotky vzdy spolo¢ne so Ziakmi vyvodit
ciel, na konci vyuéovacej jednotky spoloéne zhodnotit jeho
dosiahnutie
e vyuzivat sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov
e 7ziakom zadavat samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu
teoretickych poznatkov
e zadavat motivacné domace ulohy — umoznovat vybrat si z ponuky
domadcich uloh

e od ziakov Ziadat prezentdciu vysledkov domacich uloh
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od ziakov vyzadovat vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, ucit ich
planovat, organizovat a vyhodnocovat svoju ¢innost

vo vhodnych pripadoch umoziiovat Ziakom realizovat vlastné napady
ziakom umoziovat pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky
a vyvodzovat zavery

ucit k trpezlivosti a povzbudzovat

pri  hodnoteni pouzivat Vv zretelnej prevahe prvky pozitivnej

motivacie

2.4.2 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych komunikac¢nych

kompetencii

prioritne sa zameriavat na rozvoj komunikac¢nych sposobilosti ziakov
v materinskom, anglickom a d’alsom cudzom jazyku

podporovat rozne formy komunikacie na medzinarodnej urovni
vV ramci Eurépy aj sveta

klast doraz na kultirnu uroven komunikacie

podporovat kritiku a sebakritiku

uc¢it ziakov publikovat a prezentovat svoje ndzory a mySlienky
v Skolskom c¢asopise, miestnej a regionalnej tlaci, televizii, web,
prezentacii a pod

pripravovat Ziakov na zvladdnutie komunikdcie s inymi lud'mi
v tazkych a ohrozujucich situaciach

uc¢it  ziakov pocuvat druhych ako doélezity prvok uacinnej
medziludskej komunikacie

ucit’ Ziakov asertivnemu sprdvaniu sa a neverbalnej komunikacii
doraz klast na timovu pracu a kooperativne vyucovanie

vytvarat dostatocny priestor pre vyjadrovanie sa ziakov pri
problémovom vyucovani, vytvarat priestor pre moznost samostatnej
ustnej aj pisomnej prezentacie — samostatnd praca, projekty, referaty,
riadené diskusie

umoznit ziakom podielat’ sa na priprave rozhlasovych reléacii, ako aj
na priprave vysielania v rozhlase

vo vyucovani uplatinovat brainstorming, simulaciu, hranie roli

doraz klast na zazitkové vyucovanie
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vyzadovat  uplatnovanie znalosti cudzieho jazyka (rozvoj
komunikacie v cudzom jazyku), a to nielen pri vyucovani, ale aj pri
vymennych navstevach, exkurziach, poznavacich zdjazdoch, besedach
a pod

vyzadovat od ziakov uplatinovanie schopnosti komunikacie v ramci
autentického ucenia sa pri spolo¢enskych akciach skoly — akadémie,
vecierky, akcie Skoly

zaradovat c¢innosti umoziujuce komunikdciu s réoznymi vekovymi
skupinami ziakov a s dospelou populaciou (spolupraca a spolo¢né
aktivity starSich a mladSich ziakov, spoluprdca so ziakmi inej

zakladnej skoly, s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, obcou a pod.)

2.4.3 Stratégie smerujuce Kkrozvoju kompetencie uplatiovat zaklad

matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy

a techniky

pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zaradovat do vyucovania
modelové priklady

uc¢it ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zaloZeny na
reSpektovani pravdy a na ochote hladat pri¢iny a posudzovat ich
platnost

viest Ziaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku,
spravne vyuzivat argumentaciu

praktickymi cvi¢eniami naucit Zziakov pouzZivat a zaobchadzat
s technickymi néstrojmi a pristrojmi udajmi

podporovat zvedavost, zdujem o etické a celosvetové otazky

2.4.4 Stratégie smerujuce Kk rozvoju kompetencie v oblasti informac¢nych

a komunika¢nych technolégii

vyzadovat od Ziakov vyuzZivanie informaénych technoldogii pre
ziskavanie informacii aj pre tvorbu vystupov — c¢asopis, webova
stranka, prezentacia a pod

ako vystup z niektorych tém vyucovania vyzadovat najréznejSim
spésobom spracované zaverecné prace — prezentacie, pisomne,

graficky, pomocou obrazového vyjadrenia a pod. podla veku Ziaka
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a druhu témy. Nasledne pozadovat obhajobu zaverecnej prace
a poc¢uvanie druhych
ziakom zadavat ulohy, ktorymi sa rozvija Kreativny pristup pri praci

s IKT

poukazovat na vyznam IKT v osobnom i pracovnom zivote.

2.4.5 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit problémy

umozinovat ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rozne javy, hladat
ich vysvetlenie, uskuto¢novat pokusy, overit vysledok rieSenia
a zvazit jeho uplatnenie v praxi

vytvarat pre ziakov praktické problémové ulohy a situdcie, pri
ktorych je nutné riesit praktické ulohy

ziakom ponukat ulohy, ktoré vyzaduju prepojenie znalosti viacerych
vyucovacich predmetov aj vyuzitie praktickych zruénosti z réznych
oblasti l'udskej ¢innosti a teda aj viacero pristupov k rieSeniu

ziakom nebranit pri vol'be poradia vypracovania uloh

priebezne monitorovat’, ako ziaci prakticky =zvladdaju rieSenie

problémov v Skole aj pri mimoskolskych akcidch

2.4.6 Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

pravidla spravania sa v §kole postupne vypracovat v spolupraci so
ziakmi, ziackym parlamentom

uz od 1. ro¢nika vyzadovat od Ziakov spolupodielanie sa na
vytvarani pravidiel vlastnej triedy

vyzadovat od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa
spoluziakov, hladanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrziavani
pravidiel triedy ¢i Skolského poriadku, prijatie zodpovednosti za
dodrziavanie tychto pravidiel

netolerovat socidlne patologické prejavy spravania — Sikanovanie,
drogy, kriminalita, prejavy rasizmu, xenofébie a nacionalizmu
netolerovat agresivne, hrubé, vulgdrne a nezdvorilé prejavy
spravania sa Ziakov, zamestnancov Skoly a rodic¢ov

netolerovat nekamaratske spravanie a odmietnutie ziadanej pomoci

v Skole zabezpecit pracu ziackej samospravy — ziackeho parlamentu
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obsah triednickych hodin pripravovat spolo¢ne s triednou ziackou
samospravou

vyuzivat pomoc a skasenosti odbornikov — CPPaP, policie,
vychovného poradcu

v ¢innostiach na to vhodnych poskytnut ziakom moznost vyjadrit
vlastné pocity, ndlady

primerane ich upozorinovat na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa
stretavaju

vo vyucovani pouzivat metdodu hranych roli pre priblizenie réznych
zivotnych situacii a ich rieSeni, vyuzivat pritom zazitkové ucenie
a priklady z bezného Zivota

na konkrétnych prikladoch demonstrovat pozitivne a negativne
prejavy spravania sa l'udi

exkurziami a vychadzkami v meste umoznovat ziakom vnimat
sposoby komunikdcie medzi 'udmi a vhodne ich napodobiiovat
ziakom umoznit zuacastnovat sa zasadnutia suadov, navstevy rdéznych
uradov

uskuto¢nit akcie pripominajuce TIudové tradicie — Velka noc,
Fasiangy, Vianoce

organizovat vystipenia pre verejnost, zabezpecCovat ucast ziakov na
akciach obce, vystupovanie pre starSich i mladSich spoluobcanov
zapajat ziakov do celoSkolskych projektovych dni — Defnl otvorenych
dveri, Olympijsky den, Den deti, a pod

ponukat Ziakom vhodné pozitivne aktivity aj prostrednictvom
vzdelavacich  poukazov ako protipél neZiaducim socidlno-

patologickym javom

2.4.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych

kompetencii

minimalizovat  pouzivanie metdody  frontalneho  vyucovania,
podporovat skupinové formy a kooperativne vyucovanie

podporovat ,inkluziu“ - zacleiiovanie - volit formy prace, ktoré
vnimaji ro6znorody kolektiv triedy ako mozaiku vzdjomne sa

doplnujacich ¢lenov  rdoznych kvalit umoznujacich vzajomne
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a inSpirovat a ucit s cielom dosiahnutia osobného maxima kazdého
¢lena kolektivu

ucit ziakov pracovat v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako
podmienku efektivnej spolupréce

rozvijat schopnost ziakov zastadvat v time rézne role

ucit ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu, vysledok svojej
prace (vyznam) v time a prace ostatnych ¢lenov timu

podporovat vzajomnu pomoc ziakov, vytvarat situdcie, kde sa Zziaci
vzajomne potrebuju

upevitovat Vv ziakoch vedomie, ze len spoluprdcou mozno najlepSie
napifiat osobné a spolo¢enské ciele

podporovat integraciu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do triednych kolektivov

priebezne monitorovat socidlne vzt'ahy v triede

ucit ziakov odmietat vSetko, ¢o narusuje dobré vztahy medzi ziakmi

a medzi ziakmi a uéitel'mi.

2.4.8 Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

pestrou ponukou zaujmovych Gtvarov podnecovat U ziakov zaujmovu
¢innost’ a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, podporovat rozvoj
kompetencie rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie
svojho voIného ¢asu

Umoznovat Ziakom samostatne si organizovat akcie mimo
vyufovania, pripravovat akcie pre mladSich spoluziakov, ziakov
inych §kdl a pre rodicov

réznymi formami (exkurzia, beseda, navSteva V Skole, ukdazka)
zoznamovat ziakov s réoznymi profesiami a tym cielene ujasnovat
predstavu Ziakov o realnej podobe ich buduceho povolania a volbe
ich d’alSieho Studia

podporovat ziakov v tvorbe pomodcok na vyucovanie, viest ich
k prezentacii ich vysledkov pred Ziakmi mladsSich ro¢nikov ¢i inych
Skol formou videokonferencii

zapajat ziakov do tvorby Skolskych projektov
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vyzadovat od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov,
podavanie navrhov na zlepSenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace
vyuzivat  hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy
a experimenty

ak je to mozné, miesto modelovych situacii viest ziakov k rieseniu
situacii priamo v teréne (obchody, urady, rodina, laboratdria,
spoloc¢enska organizacia)

ziakov nikdy netrestat’ pracou

kvalitne odvedenti pracu pochvalit, doésledne viest Ziakov
k dodrziavaniu stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si

povinnosti a zavazkov.

2.4.9 Stratégie smerujuce krozvoju kompetencii Kk iniciativnosti

a podnikavosti

podporovat kreativitu ziakov, rozvijat ich schopnost zmenit
mySlienky na skutky

ucit ziakov planovat a organizovat si svoju pracu

starS§ich Zziakov poverovat vedenim, starostlivostou nad mladSimi
spoluziakmi

ocenovat roznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost Ziakov
aktivita na vyucovani, doméca priprava Ziaka nad rdmec povinnosti,
ziskavanie a prezentdcia vedomosti mimo tloh stanovenych ucitelom
je priestorom pre ucitela na vyzdvihnutie kreativity Ziaka

formovat v ziakovi schopnost postavit sa za spravnu vec, zastat sa
slabSich spoluziakov a tym budovat eticky vzorec sprdvania sa
pracou v timoch podporovat schopnost ziakov viest a organizovat
kolektiv, urfovat silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu
metddou analyzy spoloc¢nej prace, preberat osobnu zodpovednost za
vysledky spolo¢ného diela

¢innost'ou ziackeho a triedneho parlamentu podporovat iniciativnost
a kreativitu pri organizovani akcii skolského a triedneho charakteru
pri ziskavani informécii viest ziakov k ucelnému vyuzivaniu casu

stanovenim si a dodrZziavanim ciela (nehladat nepodstatné
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informacie, nezabavovat sa strankami internetu, ktoré mnie su
podstatné pre nasu pracu)
2.4.10 Stratégie smerujuce krozvoju kompetencii vnimat a chapat
kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

e podporovat ucast ziakov v stitaziach umeleckého zamerania

e UcCastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch
formovat v ziakoch umelecké hodnoty, schopnost vnimania narodnej
kultary a a jej rozdielnosti od kultary inych narodov

e vyuzivanim loga, erbu, zadstavy a hymny S$koly formovat v Ziakoch
pocas reprezentdcie Skoly na akcidch mimo nej hrdost na prislusnost
k spoloc¢enstvu skoly

e Vlastnou tvorivostou ucit ziakov vyjadrovat svoje pocity
a mySlienky

e podporovat rozvoj umeleckej kreativnosti ziakov ako moznosti ich
profesiondlneho zamerania sa (napr. navstevy v strednych Skolach
umeleckého zamerania, navsSteva dielne akademického sochara
zijuceho v nasej obci, navsteva regionalnej galérie)

e prostrednictvom akadémii, Skolskych vystupeni, galérii vytvarnych
prac ziakov, vystupeni v obci prezentovat ziacku umelecku tvorivost
vSetkych druhov

e kontaktmi so ziakmi §kol inych narodov prostrednictvom projektovej
¢innosti ucit ziakov vnimat kultirnu a jazykovl rozmanitost
v Eurdpe

e exkurziami na pamidtné miesta a vlastnym skumanim historickych
korenov rodiny, Skoly, obce rozSirovat vedomosti Ziakov o narodnom
dedi¢stve a budujeme hrdost’ vo¢i ndrodnym dejindm

e U ziakov formovat vedomie, ze kultirnost vyjadrovania sa je znakom

kultarnosti osobnosti

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

V Skole sa ucia Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ich integracia sa realizuje v beznych

triedach, t. j. triedach urcenych pre ziakov bez Specidlnych vychovno-

32



vzdelavacich potrieb. Skola zabezpeduje informovany sthlas zakonnych
zastupcov, na ktorom sa okrem ich vlastného podpisu uvedie, Ze tato osoba
bola riadne pouéena o dosledkoch jej sthlasu (§2, pism. s, y Skolského
zakona). Vyucujuci dodrzuji Specialne postupy a organiza¢né formy vo
vyucbe tychto ziakov — podl'a doporucenia Specidlnych pedagégov a CPPaP.
Uzko spolupracuju s rodiémi Ziakov a d’al§imi subjektmi podla potreby.
Ziaci mézu vyuzivat uréené kompenzaéné pomodcky, pri hodnoteni sa
prihliada na ich potreby a sleduje osobny rast.

Rekonstrukciou Skoly sa vytvorila moznost bezbariérového pristupu,
vybudovania hygienického zariadenia, inStalacie zdvihacej plosiny aj pre
zaclenené deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola poskytuje aj moznost individualneho vzdelavania, resp.
vzdelavania podla individudlneho planu na zaklade doporuceni odbornikov
a v zmysle ustanoveni prislusnych nariadeni a zdkonov. Individualny plén
vypracuva prislusny vyucujtci vV spoluprédci so Specidlnym pedagdégom. Ide
0 upravu obsahu vzdeldvania ziaka, t.j. vychddza sa z ucebnych osnov
predmetu. Uprava udebnych osnov predmetu, ktorda je sucastou
individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie
predmety, v ktorych ma ziak problémy. Individudlny ucebny plan sa
v priebehu roka moéze dopiiiat’ a upravovat podla aktuidlnych potrieb Ziaka.
Koordinatorom je triedny ucitel. Dokumentaciu takto zaclenenych ziakov
sleduje a eviduje vychovny poradca S$koly. Pri vzdelavani ziakov podla
individualneho planu Skola vyzaduje pravidelnt a aktivnu spoluprécu so
zakonnymi zastupcami Ziaka.

Ziakom so socialne znevyhodneného prostredia sa $kola snazi
pomahat pridelovanim patronatov v triede (pomoc s domacimi tulohami,
Vv citovej sfére pri rieSeni problémov). Ziaci v hmotnej nadzi su rieSeni
osobitnymi predpismi, maji moZnost bezplatného navstevovania SKD
a odpustené niektoré poplatky Rady rodicov.

Velku pozornost Skola venuje defom nadanym a talentovanym.
Vytvaranim poloodbornych uéebni s novymi pomdckami sa umozni hlbSie
rozvijanie talentu a nadania. Do tohto procesu je potrebné zapojit rodicov,

trénerov alebo znamych umelcov z regiénu. Pre ziakov, ktori sa budu
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pripravovat na rozne talentové skuSky Skola dokdze zabezpecit tatorov

spomedzi radov ucitelov alebo spolupracu s externymi pracovnikmi.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy Skolského vzdelavacieho programu prelinaji cez
vzdelavanie tromi sp6sobmi:
e ako integrovand sucast vzdeldvacieho obsahu jednotlivych ucebnych
predmetov,
e ako samostatné bloky (Ochrana ¢loveka a zdravia),
e ako kurzy (Dopravna vychova),
Prierezové tému sa vyucuju s vyuzitim aktivizujiacich vyucovacich metéd.
Na turovni nizSieho sekunddrneho vzdeldvania S$tadtny vzdelavaci
program zavadza tieto prierezové témy:
a) Multikultarna vychova — koordinatorom je Mgr. Ivana Durtova
b) Medialna vychova — koordinatorom je Mgr. Adriana Kovacikova
c) Osobnostny a socialny rozvoj — koordinatormi st Mgr. Katarina
Sramekova
d) Environmentalna vychova — koordinatorom je Mgr. Tatiana Benova
e) Dopravna vychova — koordinatorom je Mgr. Alena Hanusova
f) Ochrana ¢loveka a zdravia — koordindtorom je Mgr. Sofia Strbakova
g) Tvorba projektu a prezentac¢né zruénosti — koordinatorom je Mgr.
Marta Tkacova
h) Regionalna vychova — koordinatorom je PhDr. Milena Panisova
Vsetky prierezové témy su rozpracované koordindtormi a zapracované
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov (TVVP) jednotlivych
predmetov a ro¢nikov.
V TVVP su zapracované aj ulohy z oblasti finan¢nej gramotnosti, Skola
ma koordinatora protidrogovej vychovy.
Prierezové témy tvoria samostatnii ¢ast Skolského vzdelavacieho

programu a su k nahliadnutiu u riaditel’ky skoly.
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3 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:
1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie skoly

3.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce Ziakov

Cielom v tejto oblasti je poskytnut Ziakom a rodi¢om spdtni vdzbu
v tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde su
jeho rezervy, ale aké su aj jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je aj
povzbudenie do d’alSej prace a sposob odstrannovania nedostatkov.

Skola dba na to, aby sa prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali
Ziaci na uspeSnych a netGspeSnych. Hodnotenie sa realizuje na zaklade
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu s cielom prepojenia
vedomosti so zrucnostami a sposobilostami. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
dodrZiavaji pravidla hodnotenia pre Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-
vzdeldavacimi problémami.

Skola ma vypracované Pravidlda hodnotenia ziakov jednotlivych
predmetov, ktoré schvalila pedagogicka na =zaciatku Skolského roka.
S pravidlami s obozndmeni Ziaci na prvych hodindch jednotlivych
predmetov a rodicia na triednej zasadnuti rady rodicov.

Pravidl4 hodnotenia Ziakov tvoria samostatni &ast Skolského

vzdelavacieho programu a st k nahliadnutiu u riaditel’ky Skoly.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov preSiel inovaciami.
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body

sa budu pridelovat na zéklade:
e pozorovania na hospitaciach,
e vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze,

testy v paralelkach, uspeSnost v monitore a na prijimacich sktskach),
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e sledovania pokroku ziakov pod vedenim ucitel’a,

e na zaklade dalSiecho vzdeldvania, tvorby ucebnych pombcok,
mimoskolskej ¢innosti,

e na zaklade tvorby projektov,

e hodnotenia manazmentom Skoly,

e plnenia planu vnutroSkolskej kontroly ako sucasti planu prace na
prislusny kalendarny rok,

e Vvzajomného hodnotenia ucitelov na zaklade vzajomnych hospitacii
a otvorenych hodin,

e hodnotenia ucditelov ziakmi,
Vytvorime uceleny plan hodnotenia a kritérii na hodnotenie, ktoré

bude sucastou tohto dokumentu. Vnuatorny systém kontroly je samostatnou

¢astou SkVP a je k nahliadnutiu u riaditel'ky $koly.

3.3 Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych

a ostatnych zamestnancov

Skolsky systém dal§ieho vzdelavania pedagogickych a ostatnych
zamestnancov sa riadi nasledovnymi principmi:

e dalSie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického
zamestnanca,

e kazdy pedagogicky zamestnanec S$koly ma moznost dalSiecho
vzdelavania za rovnakych podmienok,

e dalSie vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality kazdého
pedagogického zamestnanca Skoly méa odraz v jeho finan¢nom
ohodnoteni a profesijnej kariére v sulade so systémom Kariérneho
rastu MS SR,

e zakladnou hodnotou dalSieho vzdeldavania kazdého pedagogického
zamestnanca Skoly je kvalita vzdeldvania a nie formdlne ziskavanie
certifikatov za ucast na Skoleniach,

e pedagogicki zamestnanci Skoly sa aktivne podielaju na urcovani
cielov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému
DVPZ,
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e Skola spolupracuje s inStituciami vytvarajucimi systém dalSieho
vzdelavania v Skolstve (najmid s metodicko-pedagogickymi centrami)

a svoju ¢innost' s nimi koordinuje.

e cfektivnost je pravidelne vyhodnocovand a na zaklade vysledkov
optimalizovana.

Skola pre kazdy $kolsky rok ma vypracovany plan kontinualneho
vzdelavania zamestnancov, ktory je samostatnou castou Skolského
vzdelavacieho programu. Plan reSpektuje poziadavky pedagdgov v sulade
s cie'mi $koly. Nedostatkom je obcasné prestvanie stanovenych terminov
vzdeldvania zo strany organizdtorov, ako aj organizovanie tychto
vzdeldavacich podujati v case Skolského vyucovania, ¢im dochéadza
K neimernému zastupovaniu pocas vyuCovania. Z tohto pohladu S$kola

a zamestnanci preferuju skor e-learningové vzdelavanie.

Vlastny projekt vzdeldvania zacinajucich ucitelov, tzv. adaptacné
vzdeldvanie sa realizuje pri prijati novych pedagogickych pracovnikov. Pri
klesajucom pocte ziakov je potrebné, aby bol ucitel'sky zbor flexibilnejsi.

Ten nés na tej flexibilite dosledne pracuje.

3.4 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je informovat rodicov a ziakov o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené a zaroven, aby aj verejnost vedela, ako Skola

dosahuje stanovené ciele v SKVP.
Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na:

e ciele, ktoré si $kola stanovila v SkVP
e posudenie toho, ako $kola spiia ciele SVP
e oblasti, kde Skola méa dobré vysledky, ale aj slabSie, vratane navrhov
a opatrent
Pravidelne moniturujeme:
e podmienky na vzdelavanie
e spokojnost s vedenim Skoly a ucitel'mi

e prostredie — klimu skoly
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e Vvyucovaci proces, metddy a formy vyucCovania
e uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

e vysledky vzdelavania

e riadenie Skoly

e uroven vysledkov préce Skoly
Kritériom pre nas bude spokojnost Ziakov, rodi¢ov, ucitelov a kvalita
vysledkov. Uroveii stavu §koly budeme zistovat pomocou dotaznikov pre
ziakov, rodicov, ucitelov, absolventov $koly, SWOT analyzou a analyzou

uspeSnosti ziakov na sutaziach a olympiadach.

Hodnotenie §koly odzrkadli v sprave o vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS s MS Diviaky nad Nitricou za

prislusny Skolsky rok, ktoru je Skola povinnéd vypracovat a zverejnit.
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4 Skolsky u¢ebny plan

Skolsky uéebny plan pre ziakov sa riadil RAmcovym uéebnym planom
(dalej RUP) pre zakladné Skoly s vyuCovacim jazykom slovenskym pre
ISCED1 z roku 2008. K nemu pribudol novy RUP uc¢inny od 1.9.2011. Od
Skolského roku 2012/2013 sa Skoly mézu vzdeldavat podl'a oboch RUP (list
MS VVaS SR zo dia 24.5.2012). Casova doticia v zmysle §kolského
zakona je definovana za cely stupen a Vv kompetencii Skoly je rozpis
¢asove] dotacie do jednotlivych ro¢nikov ako aj zaradenie uciva do

ro¢nikov, pricom sa zohl'adiiuje vekuprimeranost’.

Metodické zdruzenie ako poradny organ riaditel'ky Skoly doporucilo
rozdelit celkovy pocet hodin v Skolskom vzdeldvacom programe tak, ako

uvadza nasledovna tabulka:

vzdeldavacia oblast Vyucovaci predmet povinné volitel’né
hodiny hodin
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 26 5
Prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk | 6 4
spolu | 32 9
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 3 2
Vlastiveda 3 1
spolu 6 3
Clovek a hodnoty Eticka vychova/nabozenska 4 -
vychova/ndbozenstvo
spolu 4
Matematika a praca s Matematika 14 3
informaciami
Informaticka vychova 3
spolu 17 3
Clovek a svet prace ‘ Pracovné vyuCovanie 1 1
spolu 1 1
Umenie a kultira Vytvarna vychova 4 4
Hudobna vychova 4
spolu 8 4
Zdravie a pohyb Telesna vychova / Sportova 8
priprava
spolu 8
Povinné hodiny spolu 76
Volitel’'né hodiny 20
Hodiny spolu 96
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POZNAMKY:

VoliteI'né hodiny st vyuzité na posilnenie jednotlivych predmetov.

Zvolené predmety a poCty hodin odrédzaji nase zameranie.
Na zaklade profilacie $koly a vhodnych podmienok:

eje v 1. a 2. ro¢niku zavedeny anglicky jazyk v ¢asovej dotacii 2 hodiny
tyzdenne, v 2. ro¢niku sa trieda nedeli na dve skupiny z ekonomickych

dovodov a nizkeho poctu navySenia ziakov.

evyraznejSie st posilnené predmety slovensky jazyk, matematika

a vytvarna vychova

ena zaklade vyberu volitelného predmetu je vytvorend 1 skupina ziakov

Etickej vychovy pre vSetky rocniky.

V tabulke su vyznacené posilnené pocCty hodin a predmety, ktoré rozsiruju

a prehlbuji  obsah predmetov =zaradenych do SVP zostavovani

(pri
hodinovej dotacie predmetov v ro¢nikoch sa $kola orientovala podla RUP

z roku 2008):

Vzdelav. predmety 1.ro¢nik 2.ronik | 3.roénik | 4.rocnik
oblast’

Jazyk Slovensky jazyk |1 1 2 1

a komunikéacia | Prvy cudzi jazyk | 2 2

Matematika Matematika 1 1 1

a praca

S informéciami

Priroda Prirodoveda 1 1

a spolo¢nost’ Vlastiveda 1
Umenie Vytvarna 1 1 1 1

a kultara vychova

Clovek a svet Pracovné 1

prace vyucovanie

Spolu 5 5 5 5




5 Ucebné osnovy - tematické vychovno-vzdelavacie plany

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet.
Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuji profil

absolventa a zameranie Skoly.
St samostatnou sucastou Skolského vzdelavacieho programu.

Struktira uebnych osnov nasej zakladnej §koly pozostava z:
charakteristiky predmetu, vS§eobecnych cielov, obsahu (tematickych celkov
s ¢asovou dotaciou), obsahového a vykonového Standardu, Specifickych
cielov predmetu, nastrojov hodnotenia, ucebnych zdrojov. Samostatnou

sucastou su tematické vychovno-vzdeldvacie plany.
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